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Den pædagogiske udvikling
I 2008 har vi fortsat haft fokus på og arbejdet videre med et anerkendende og værdsættende miljø for både børn og voksne.

Overordnet har grupperne besluttet at arbejde særligt med den kollegiale anerkendelse, hvilket ligeledes fremgår af vores fokuspunkt for 2009.

I 2008 har vi ligeledes haft fokus på begreber som og arbejdet med:
1. Nærvær

2. Den daglige praksis/hverdagsaktiviteter/ugeplaner

3. Tilrettelæggelse/planlægning/struktur

4. Husets struktur

5. Overgange

6. Dokumentation

7. Læreplansarbejdet

I 2009 skal vi arbejde videre med ovenstående punkter, såvel praktisk som teoretisk. 
Således skal personalet allerede i april deltage i distriktets kursusklub, hvor der bliver sat fokus på ’nærvær’. 

I praksis deles børnene i mindre grupper, for at skabe mere tid og nærvær med det enkelte barn. Dette uddybes nærmere i det følgende.
Vi vil fortsætte vores strukturerede arbejde med ’nærvær i børnehøjde’ og fortsat diskutere de voksnes ’definitionsmagt’. 
Begge dele falder i naturlig forlængelse af det arbejde vi skal i gang med i forhold til udarbejdelse af institutionens ’Børnemiljøvurdering’. Denne tager netop sit afsæt i, hvordan børnehaven opleves fra børnehøjde. 
I børnehaven er der arbejdet med et musikprojekt og et fortælleprojekt.

Musikprojektet, der kørte fra oktober til november én dag om ugen, over en 4 ugers periode , handlede ikke kun om musik, men fungerede ligeledes som et sprogstimulerende projekt primært for vores tosprogede. For at fremme børnenes relationer og de tosprogedes integration besluttede vi dog, at gruppen bestod af både tosprogede og etnisk danske børn fra børnehaven. Og foregik i øvrigt sammen med Børnehuset AnneMariegården i Valby.  Projektet blev ledet af musikpædagog Lotte Tænner. 
Projektets tema var ’Verden rundt’. Børnene blev inddelt i seks grupper med 10 i hver, og hver stue repræsenterede en del af verden. Grønland, Amerika og Afrika var repræsenterede ved at nogen var indianere, andre pingviner og andre igen løver. 

Projektets indhold bestod af sange med fagter og humor, så både store og små kunne deltage. Sangene blev gentaget flere gange, og børnene viste, at de var glade for genkendeligheden – hurtigt kunne de fleste børn flere sange udenad – og kunne deltage. Det var sange om Giraffen Gumle og Freddy Frø, og fangede børnenes interesse ved hjælp af levende sange, fagter og lege. Lotte Tænner havde dukker med, som understøttede handlingen i nogle af sangene. 
Til projektets afslutning var børnene iklædt masker og kostymer, som var blevet lavet på stuerne i børnehaven. Her sang hver enkelt gruppe deres egen sang og spillede på trommer.

Forældrene fra de to institutioner var indbudt til forestillingen sammen med vuggestuen og børnehavens øvrige børn.

Fortælleprojekt blev varetaget af en uddannet skuespiller, der hed Mille. Projektet fik vi tilbudt via Natalia Olsen, der er sprogkonsulent i BUF. Projektet foregik i samarbejde med en anden institution i Valby – Eventyrhaven. Det forløb over 8 uger med én gang om ugen.

Vi mødtes på skift i vores institutioner. Her var børnene en fast del af en gruppe, og vi oplevede sammen forskellige former for fortællinger. 

Når det foregik hos os, mødtes vi i vores gymnastiksal. Her blev børnene præsenteret for forskellige former for fortællinger og eventyr. Børnene skulle blandt andet ud fra tegninger fortælle et givent eventyr.

Første gang vi mødtes, blev der fortalt en historie, anden gang skulle børnene øve sig i at bruge deres stemmer, og tredje gang skulle de fortælle en historie ud fra tegninger. 

I slutningen af projektet havde børnene hver deres tegning, som de havde farvelagt og hvert barn 
havde deres lille del af historien, som de skulle fortælle. 

Mille inddrog børnene på en levende måde med tale, mimik og stemmeføring. Hun fortalte en historie og børnene skulle efterfølgende genfortælle hvor handlingen var nået til. De var inspirerede af hendes fortællestil og genfortalte levende.

Gymnastiksalen var bygget op med sorte klæder, således at der var bygget et rum indeni rummet, og der var skabt en hyggelig stemning ved hjælp af stearinlys. 
Som en slags finale blev forældrene inviteret til en fælles afslutning hvor børnene og Mille fortalte historien for forældrene. 

Børnene har både under og efter projektet udtrykt glæde over at have deltaget i forløbet. De har været glade for genkendeligheden i at deltage flere gange og ikke mindst kunne huske historien allerede fra første gang.

De sociale relationer var ligeledes i fokus, og ved hver begyndelse skulle børnene i rundkreds hilse på de øvrige børn fra Eventyrhaven. Det fungerede rigtig godt.
Ligeledes havde vuggestuen i 2008 besøg af kunstner Britta Johanson, som lavede et kunstprojekt med de 1½-3 årige børn. 
Projektet var primært et sprogprojekt for de tosprogede børn, men de etnisk danske børn deltog også i projektet – kun begrænset af deres alder. 

I forløbet var børnene inddelt i små hold, og de malede sammen på skift med Britta og en ’kendt’ voksen. 

Børnene skulle tegne eller male den genstand, som Britta havde vist børnene eller talt med børnene om. Projektet var et forløb der gik over 4 dage. Gentagelsen og genkendeligheden over de 4 dage viste sig at være godt for børnene, og vi oplevede fra børnene efterfølgende en efterspørgsel på at male. 

Børnene fortæller fortsat jævnligt ud fra billederne – enten med pædagogerne eller med deres forældre – og dette er muligt, da billederne stadig hænger i vuggestuen. 

Husets struktur

Børnehaven består fortsat af tre stuer med henholdsvis 20 børn på hver. Der er tilknyttet tre faste voksne til hver stue. 

’Radiser’ og ’Rødbeder’ arbejder meget sammen på tværs og udgør på den måde en gruppe. Her går børnene fra de begynder i børnehaven, til de rykker til ’Rødderne’ – som er den stue, hvorpå de børn, der skal i skole den følgende sommer, samles.

I børnehavedelen har vi gennem 2008 arbejdet med ændringer i strukturen i de tre grupper. 
Det betyder, at grupperne lige nu ser således ud:
· Rødbederne – her er Duddi blevet ansat som afdelingsleder og Eva er fortsat på barsel
· Radiserne – her har der været skift i personalet – Svend er nu fast tilknyttet denne stue, og Maibritt er nu kun i børnehaven – og ikke også i vuggestuen som tidligere.
· Rødderne – fremstår mere eller mindre som en helt ny gruppe. Her har vi fortsat fokus på etablering af et nyt samarbejde og i forlængelse af dette gruppens pædagogiske afsæt. Her holder studerende til, og som det seneste er Sanne gået på barsel.
I børnehaven arbejder vi bevidst på de enkelte stuer med at opdele børnene i mindre grupper. 
Det gør vi for at kunne skabe en struktur, der fordrer et miljø, hvor børnene har mulighed for at lege i mindre grupper. 

Der bliver herved skabt ro til, at børnene kan koncentrere sig om og fordybe sig i deres leg, i en voksenstyret aktivitet eller i et emne indenfor de seks læreplanstemaer. 
Det medvirker ligeledes til, at vi kan holde støjniveauet nede samtidig med, at det giver os voksne mulighed for at være nærværende og i børnehøjde.  
Grupperne er ikke faste, men varierer i forhold til alder, interesser og fremmøde.

I vuggestuen har vi fortsat 44 børn, som er fordelt på de fire stuer, som to og to arbejder sammen som en ’gruppe’. Hver gruppe består således af 22 børn og 6 voksne.

Børn og forældre har en fast base – en fast stue de hører til på – men bliver også præsenteret for de andre børn og voksne på den anden stue – altså for resten af ’gruppen’. 

Vi mener, at vi med denne struktur har mulighed for at arbejde med børnene i mindre grupper og på tværs af de voksnes kompetencer. 
At vi arbejder på tværs skaber ligeledes muligheder for børnene for at skabe flere relationer, end de ellers havde mulighed for. Vi har ligeledes mulighed for at være mere bevidste om nærværet med det enkelte barn, og kan have fokus på at skabe tryghed og yde omsorg for den enkelte – da vi oplever os selv som mere synlige i denne form. 
Når vi arbejder med de pædagogiske lærerplaner, deler vi børnene i mindre grupper alt efter alder. På denne måde har vi større mulighed for målrettet at planlægge og udføre aktiviteter, der passer til børnenes behov. Vi arbejder struktureret i grupperne fire dage om ugen. 

I vuggestuen er der sket en mindre omstrukturering i løbet af 2008 – nemlig:

· Vuggestuen – Hanne er flyttet fra Mariehønerne til Ællingerne, og Kirsten er p.t. på Mariehønerne. 
· I vuggestuedelen skulle der ansættes nye pædagoger. Tanja og Christel er begge ansat på Mariehønestuen.
Vi er hele tiden optagede af at skabe det bedste børnehus, og derfor vil vi i 2009 fortsat have fokus på omstruktureringer, der fordrer det bedste for os alle – både børn og voksne. 

I begge afdelinger arbejdes videre med uge-skemaerne. Skemaerne er en stor del af planlægningen af vores pædagogiske praksis. Her planlægges, hvilke aktiviteter der skal finde sted, hvornår de skal finde sted, og hvilke børn og voksne der skal deltage. 
Denne planlægning giver overblik som skaber bedre mulighed og koordinering for ture ud ad huset, samt sikrer at alle børn får mulighed for at deltage.
Overgange

Overgange fra vuggestue til børnehave har vi arbejdet en del med i 2008, og dette arbejde vil vi fortsætte med i 2009. 
Vores storbørnsgruppe i vuggestuen, vil i 2009 arbejde endnu mere med overgangen fra vuggestue til børnehave, så vi på sigt får skabt en mere glidende overgang for børnene.

Her vil vi mere målrettet arbejde med, at vi, når vi siger farvel til et barn – der efterfølgende begynder i børnehaven – inviterer den voksne fra barnets kommende børnehavegruppe til at være med i storbørnsgruppen. 
Med denne proces mener vi, at vi kan øge kendskabet til den ’nye’ voksne og derved lette overgangen for barnet. 
Storbørnsgruppen er ligeledes etableret i 2008 og fortsætter i 2009. Her samles de ældste børn i vuggestuen én gang om ugen. 

Storebørnsgruppen opholder sig fysisk i børnehaven, på stuerne, legepladsen eller i fællesrummet. 

Ligeledes vil Luise Juel (KOMPROKO.dk) komme i Børnehuset i denne sammenhæng – denne gang for at se på, hvordan vores modtagelse af nye børn og forældre, kan blive endnu mere optimal, og hvordan vi udvikler kommunikationen mellem vuggestue- og børnehavedelen i forbindelse med overgange.

Mødevirksomhed

Vi afholder fortsat det, vi kalder ’9:15-møde’ hver dag, og dette er muligt langt de fleste dage. 
Mødet er den daglige grundsten for at få et godt overblik i hele huset, den kommende dag.
Ligeledes har vi i 2008 fortsat vores møder for henholdsvis medhjælpere og pædagoger. 
På vores ’medhjælper-møder’ har vi arbejdet med anerkendelse og har blandt andet læst og diskuteret artiklen ’Anerkendelse sparer tid’.
På vores ’pædagogiske-møder’ har vi, bl.a. haft fokus på ’afbrydelser’ og ’nærvær’. 
Vi har diskuteret en eventuel indførsel af det, vi kalder ’kaospilot’(en person som sørger for alle uforudsete afbrydelser samt praktiske gøremål), og endelig har vi sat fokus på, hvornår og hvorfor vi bruger ordet ’nej’. 
Derudover er ’pædagog-forumet’ blevet introduceret for metoder som ’Matrix’ og ’observationsskemaer’, og hvor vi har holdt oplæg for hinanden om eksempelvis ’Barnets bog’.
Ledelsen har hver torsdag i middagsstunden afholdt møder. 
Det er fortsat ledelsens ønske, at personalet altid kan komme til dem, men vi vil gerne arbejde på at skabe et tidsrum, hvor dette hver dag også er praktisk muligt. 
Dette vil højst sandsynligt ligge i forbindelse med middagsstunden.
Børnehusets samarbejdsudvalg (S.U.) fungerer fortsat, og vi har i 2008 indført et årligt heldagsmøde for medlemmerne af S.U. Her drøfter vi de overordnede strategier, tanker og ideer for god udvikling i Margrethegårdens Børnehus. I 2009 har vi fastsat to årlige møder i henholdsvis januar og juni.
Endelig har vi fået udarbejdet en planlægningskalender, der er tilgængelig for alt personalet – den hænger i personalerummet. Her kan den enkelte danne sig et overblik over alle planlagte møder og andre aktiviteter i institutionen.

Fra januar 2009 er vores årshjul ligeledes sat i gang – årshjulet skaber overblik for den enkelte i forhold til den daglige pædagogiske praksis i løbet af året. Dette er ligeledes at finde i personalerummet. 
Uddannelser, kurser og foredrag

Hele personalegruppen har igen i 2008 deltaget i diverse kurser primært i forbindelse med vores medlemskab af Kursusklubben i distriktet. 
Vi har som bilag vedlagt programmet hvoraf både temaerne for 2008 og det der allerede er planlagt for 2009 fremgår. 
Herudover:

· To medarbejdere har deltaget i kursus om ’Sprogvurdering af de 3-årige i dagtilbud’

· To medarbejdere har været på sprogkonference

· Tre medarbejdere har deltaget i et naturkursus

· To medarbejdere har været på Praktiklærerkursus på Hovedstadens Pædagogseminarium

· To medarbejdere har deltaget i kursus om ’Børnemiljøvurdering’

· To medarbejdere har været på kursus i ’Håndtering af alkohol’ (hos forældre og kollegaer)

· Sikkerhedsgruppen har været på kursus i brugen af elektronisk APV

· Ledelsesgruppen har deltaget i kursus om ’Ledelse og psykisk arbejdsmiljø i daginstitutioner’, kursus i ’Afholdelse af MUS-samtaler’, samt deltaget i ledelseskonference i Valby og endelig en inspirationsdag om teamledelse
Ved siden af dette deltog vi i 2008 i et projekt, som var udarbejdet af 6 ergoterapeutstuderende. 
Projektet handlede om det fysiske arbejdsmiljø, og de studerende kom på institutionen for at observere vores måde at arbejde på. Herefter deltog de i et personalemøde, hvor deres observationer blev fremlagt. Efterfølgende har de givet os konkrete handlemuligheder og ikke mindst en masse gode ideer. Blandt personalet er der valgt to repræsentanter, som fremover fungerer som tovholdere på projektet. 
Vi har endvidere i 2008 deltaget i et pilotprojekt om nærvær og fravær – og om at være ’langtidsfrisk’, et projekt der blev kaldt: ’Det lille mirakel i Valby’, hvor et konsulentfirma stod for at indsamle relevante informationer på institutionen. 
I den sammenhæng besvarede personalet et spørgeskema, hvilket dannede baggrund for et billede af vores institution. Undersøgelsen viste at personalet i vores institution er meget positivt, og at de er glade for at gå på arbejde. Det viste også, at personalet hele tiden har et højt fagligt niveau, og at alle gør arbejdet så godt som muligt. 

Undersøgelsen gav os følgende at arbejde videre med:

· Daglige faglige snakke

· Hvad mener vi med råpasning? – og hvornår udfører vi det? 

· At vi skal overveje vores ambitionsniveau

· At vi skal arbejde med at dæmpe støjen i huset

Ledelsesseminar

Vi var på ledelsesseminar igen i 2008 denne gang i to dage. 
Her udarbejdede vi blandt andet vores handleplan for 2009. 

Vi har i 2009 valgt, at vi vil deltage i et ledelses-coaching forløb, som strækker sig over tre gange, a´  2 timers varighed. Ledelsesteamet havde den første coaching i forbindelse med ledelsesseminaret.

Fokuspunkter for 2009

Læreplaner

Lærerplansarbejdet har vi valgt at arbejde med på en ny og mere struktureret måde i 2009. 
Vi har således besluttet at inddele de seks læreplanstemaer på faste måneder i løbet af året. 
I den sammenhæng er der afsat tid til dokumentation og evaluering. 
Vi vil ligeledes fortsætte vores arbejde med SMTTE-modellen.
SMTTEMODEL står for:

S: står for Sammenhæng eller status

M: står for Mål
T: står for Tiltag. Hvad skal der ske af ændringer

T: står for Tegn – Hvilke tegn viser at målet nærmes

E: står for Evaluering – Hvem, hvad, hvornår, hvordan

Læreplansarbejdet kommer på den måde til at afspejle vores værdigrundlag, og i den nye struktur har vi på forhånd valgt, hvilket tema der skal arbejdes med i den pågældende måned:

Februar: 
SOCIALE KOMPETENCER

Marts:
SPROG

Maj:
NATUR OG NATURFÆNOMENER

Juni:
KROP OG BEVÆGELSE

Oktober:
KULTUR OG KULTURELLE UDTRYKSFORMER

November:
BARNETS ALSIDIGE PERSONLIGE UDVIKLING

Ved denne struktur sikrer vi en gennemgang af alle de seks læreplanstemaer, ligesom vi sikrer et udgangspunkt i det enkelte barn. 

I vuggestuen arbejder vi med at inddele børnene i aldersopdelte grupper (lille/mellem/stor) – og derefter i endnu mindre grupper. 
Hver gruppe udarbejder en SMTTE, som derefter fungerer som gruppens arbejds- og styringsredskab gennem forløbet.

I børnehaven arbejder vi med børnene stuevis. 
Stuerne laver ligeledes individuelt en SMTTE for forløbet, hvorefter børnene inddeles i mindre grupper på tværs af Radise- og Rødbedestuen. Herefter foretages en tilpasning af forløbet til den endelige gruppes sammensætning og den givne aktivitet. 
Rødderstuen arbejder for sig selv, med de store børn.
I denne skitserede struktur har vi afsat:

· 14 dage til aktiviteter og emner

· 1 uge til dokumentation, og

· 1 uge til evaluering af aktiviteten

På denne måde vil vi fortsat have fokus på at udvikle vores kompetencer indenfor dokumentation og evaluering af vores daglige pædagogiske praksis og tiltag. 
I slutningen af 2009 er det vores plan, at hele personalegruppen skal evaluere læreplansarbejdet og den valgte metode. 

Ligeledes har såvel vuggestuen som børnehaven valgt et særligt fokuspunkt for 2009 – de er:

Vuggestuens fokuspunkt igen i år:
SPROGLIG UDVIKLING
Børnehavens fokuspunkt
igen i år:
SOCIALE KOMPETENCER
I børnehaven fortsætter vi hermed det gode arbejde, vi er i gang med. Her arbejder vi med selvhjulpenhed på flere områder. 
Vi har fokus på dette område ved blandt andet at styrke barnets personlige udvikling igennem øvelse i at sige til og fra. Det kan ske når et barn skal løse konflikter, og dette foregår ved hjælp af redskaber som den nærværende voksne bidrager med og støtter barnet i at bruge. Ligeledes kan barnet øve sig når det handler om leg – har jeg lyst til at lege? – med ham? – eller må hun låne mit legetøj. Altså turde mærke i sig selv, om det er i orden, det der sker. 

En anden måde at sætte fokus på barnets sociale kompetencer er gennem praktisk arbejde. Børnene deltager i at dække bord, hente mælk og madpakker. Vi har ’smør-selv-dage’ der styrker både den enkeltes selvhjulpenhed og det sociale aspekt. De kan endvidere selv hente papir eller farver, når der skal tegnes og klippes. Endelig bruger vi tid i garderoben på, at børnene selv tager tøj af og på. 
Vi påbegyndte et projekt i børnehaven efter sommerferien ’08, projektet er udbudt af ’musikskolen’ gennem Københavns Kommune. Her er det musikpædagog Randi ……efternavn, der kommer på besøg i børnehaven én gang ugentligt, to x 40 minutter. Hun fører børnene gennem et forløb, og børnene deltager i mindre faste grupper på tværs af de 3 stuer. En fast stuepædagog deltager hver gang.
Aktiviteten foregår i vores store gymnastiksal og består af sang, sanglege, musisk udfoldelse, hvor børnene aktivt deltager, blandt andet ved at synge, danse og spille på trommer. 

Randi synger og spiller selv klaver og trompet. 

Børnene udviser glæde ved at deltage, og vi vil via dette projekt fortsat præsentere børnene for glæden ved musik og sang, samt styrke deres sproglige udvikling og deres sociale relationer på tværs af huset. Projektet løber foreløbig til og med efteråret 2009.

Ligeledes arbejder vi med selvhjulpenhed i vuggestuen. Her arbejder vi meget med bevidstheden om at afstemme niveauet til barnets alder. 

Det betyder, at når vi er i garderoben:

· børnene øver sig hele tiden i at tage tøj af og på

· børnene hjælper hinanden og andre

· børnene tager selv deres ble af

At vi inddrager børnene i det daglige praktiske arbejde ved at:

· børnene inddrages ved at hente og bringe madvogn til og fra køkkenet

· børnene hælder/øser selv deres mad og drikke op

Vores arbejde med selvhjulpenhed er hele tiden bundet op på vores generelle arbejde med anerkendende relationer. Vi hjælper i den sammenhæng børnene til at blive endnu bedre til at konfliktløse ved, at vi som de voksne sætter ord på barnets følelser og hjælper med at sætte ord på det, de gerne vil.

Personaleudvikling
Af de individuelle evalueringer fra personalet i Børnehuset fremgår det, at der er et udbredt ønske om et fortsat fokus på det anerkendende arbejde. Både med børnene, men også i forhold til hinanden som kollegaer. På denne baggrund har vi besluttet at vi for personalets vedkommende fastsætter et fokuspunkt for 2009. 
Således er:

Fokuspunktet for 2009: KOLLEGIAL ANERKENDELSE.

I 2008 afholdte vi i februar to pædagogiske dage, hvor vi arbejdede med begreber som arbejdsglæde, fleksibilitet og anerkendelse – samarbejdets daglige praksis. 
Den ene dag stod Lars Bom for og den anden dag stod Trine Ankerstjerne (KOMPROKO.dk) for.
Igen i oktober afholdt vi to pædagogiske dage og denne gang med fokus på Børnehusets hverdagspædagogik, projekter i al almindelighed og kollegial anerkendelse. 
Disse to dage blev afholdt af Luise Juel og Trine Ankerstjerne.

Ligeledes har vi i forbindelse med vores ønske om fortsat udvikling af vores anerkendende tilgang i den daglige pædagogiske praksis haft Luise Juel på besøg i vuggestuen og børnehaven. Arbejdet foregik i første omgang individuelt med grupperne, og løbende modtog grupperne supervision. 
Fokus var primært sat på:
· Kollegial anerkendelse

· Refleksion over anerkendelse i praksis
Studietur – Firenze

I 2009 er påsken afsat til, at hele personalegruppen skal på studietur til Firenze. 
Denne tur skal bidrage til vores arbejde med den pædagogiske metode: ’Den integrerende baggrund’. 
I Firenze arbejder pædagoger meget med dokumentation, og det er vores ønske, at vi i denne metode finder inspiration, der kan implementeres i vores børnehus.

Vi er allerede nu i gang med det forberedende arbejde til denne tur. 
Således havde vi på personalemødet i november 2008 besøg af souschef Kirsten Jensen fra Institutionen Kongehuset, som holdt et oplæg om inspiration, oplevelser og erfaringer fra deres tur til Firenze og deres efterfølgende arbejde med den integrerende baggrund.

Andre tiltag i forbindelse med vores studietur:
· Kirsten, har holdt oplæg om Firenze og ’den integrerende baggrund’ på forældrebestyrelsesmødet i januar 2009
· Inden d. 1. februar 2009 har hele personalegruppen læst fælles litteratur – bogen ’Den integrerende baggrund’
· På personalemødet i februar 2009, kommer Jens Pallisgaard Iversen, leder af Galaxen på Amager og fortæller os om, hvordan de arbejder med den integrerende baggrund.

· Fire arbejdsgrupper skal nedsættes, og i disse arbejdsgrupper, skal udformes spørgsmål vedrørende følgende emner: 
1. Værksteder, æstetik, læringsrum

2. Dokumentation, spor (en kort forklaring…..
3. Pædagogisk planlægning, forældresamarbejde, overgange

4. Menneskesyn og samfundssyn, inklusion, rummelighed, gråzonebørn

5. Kost (Rannva, vores køkkendame, deltager i denne gruppe)

6. Økonomi (Gotfred, Børnehusets administrationschef, deltager i denne gruppe)

MUS og GRUS

Medarbejderudviklingssamtalerne vil blive afholdt i børnehaven i foråret 2009, og som noget nyt vil Gruppeudviklingssamtalerne i vuggestuen blive afholdt i efteråret 2009. 

Børnemiljøvurdering – dagtilbudslovens § 12 og § 13:

”Der skal i alle dagtilbud indtil skolestart udarbejdes en skriftlig børnemiljøvurdering, som indeholder en kortlægning af dagtilbuddets fysiske, psykiske og æstetiske børnemiljø. 

Børnemiljøvurderingen skal beskrive eventuelle børnemiljøproblemer og indeholde en handleplan.”

Uddrag af dagtilbudslov L 170 § 12 og § 13:

Sidste år skrev vi, at vi i Margrethegårdens Børnehus byder dette velkommen, og at vi derfor havde som et af vores væsentlige fokuspunkter i 2008 at få udarbejdet en børnemiljøvurdering på institutionen. Vi nåede ikke at blive færdige i 2008, men vi har nedsat et udvalg, der består af Camilla, Duddi og Lise. 
Udvalget udarbejder et oplæg til personalemødet i juni 2009 om Børnemiljøvurdering generelt – og hvilke metoder, der er anvendelige i arbejdet hos os. 
Den samlede Børnemiljøvurdering forventes færdig til godkendelse i november 2009. 

De fysiske rammer
Vores legeplads har gennemgået en total renovering efter vi fik tildelt en bevilling på 700.000,- kr. af Københavns Kommune. Vi har derudover selv lagt 200.000,- kr. oveni, og vores legeplads fremstår snart totalt renoveret med spændende og nye udfordrende legemuligheder for både store og små. Indvielsen forventes at finde sted i løbet af foråret.

I denne forbindelse blev der i 2008 nedsat et udvalg, som består af Laila som er sikkerhedsrepræsentant, June og Helle som deltager som valgt blandt medarbejderne, og endelig Lisbeth som leder. 
Ligeledes har forældrebestyrelsen valgt en repræsentant – som ikke direkte deltager i udvalget, men som fungerer som kontaktperson mellem udvalget og forældrebestyrelsen. 
Udvalget tager sit afsæt i de ønsker, der er formuleret af børnene og personalet og modtager samtidig kyndig rådgivning fra en landskabsarkitekt og projektleder fra Københavns kommune – Lene Nielsen. 

Ligeledes har vi i 2008 fået indrettet et ’Dokumentationscenter’ på 1. sal. 
Det fungerer som et videnscenter for alt pædagogisk personale i Distrikt Valby. 
Dette har medført en større forandring på 1. sal. Personalerummet er blevet indrettet på ny, da en del af det oprindelige personalerum er blevet inddraget. Derudover er to skillevægge blevet fjernet, således at vi nu har fået ét stort dejligt rum(dokumentationscentret). 
Indvielsen af dokumentationscentret er sat til marts 2009. 

I 2009 er der en del færdiggørelse af de sidste rum på dagsordnen. 
Det handler om:

· Renovering af børnehavens toiletter

· Belysningsændringer påbegyndes

· Udvidelse af vores centralkøkken – såfremt dette er muligt, men det er et stort ønske jf. den nye madordning
· Nyt voksentoilet i vuggestueafdelingen 
· Fysisk sammenhæng mellem Mariehøne og Brumbassestuen 
· K.A.B. udskifter vinduer og indgangsparti – dette arbejde påbegyndes i foråret 2009
Endelig er det vores store ønske, at vi i løbet af 2009 får taget hul på udskiftning af de eksisterende lyskilder, da det er en af vores store prioriteringer. Dette for at få skabt flere direkte lyskilder frem for primært ovenbelysning. 

Institutionsbestyrelsen
Institutionsbestyrelsesmøderne vil fortsat blive afholdt med to årlige møder, hvor samtlige institutioner i foreningen Børnegårdene, dvs AnneMariegården, Benedictegården og Margrethegården, deltager.
I institutionsbestyrelsen deltager følgende: 

Formanden for foreningen Gotfred Blom og fra hver institution deltager forældrebestyrelsesformanden, institutionens leder og en medarbejderrepræsentant.

Som noget nyt valgte vi i 2008 at få oplægsholdere ud til møderne. Således havde vi fortællinger på tapetet i foråret v/ Børnegruppen fra Odense og Vigga Bro og Erik Moseholm i efteråret.

I 2009 får vi besøg af Henrik Vilsbøl, som skal fortælle om ’Legens betydning. 

Efter oplæggene til institutionsbestyrelsesmøderne spiser vi sammen, og herefter indledes det formelle møde. 
Forældrebestyrelsen

I 2008 har forældrebestyrelsen primært arbejdet med at udarbejde institutionens kommende kostpolitik. Bestyrelsen har fundet det vigtigt, at vi selv har indflydelse på politikken, alternativt kan Københavns Kommune i fremtiden pålægge Børnehuset at indordne sig under fælles retningslinjer. Bestyrelsen har i sit arbejde med kostpolitikken været vidt omkring i diskussioner om, hvad politikken skal indeholde og har derudfra udarbejdet et udkast. Dette er sket i tæt samarbejde med institutionens køkkenassistent Rannva Eysturdal.

Personalet vil i efteråret færdiggøre forældrebestyrelsens oplæg, hvorefter vi i samarbejde med konsulenter fra ’Alt om kost’ vil drøfte og udarbejde Børnehusets endelige fremtidige kostpolitik.

Den nye kostpolitik vil blive præsenteret på forældremødet til oktober.
Der ud over har bestyrelsen traditionen tro arrangeret juletræsfest for børnehaven, en fest hvor der de sidste par år er blevet eksperimenteret med, hvilken form festen skal have. Hertil kommer vores fælles sommerfest for hele Børnehuset – et arrangement, der allerede er blevet en hyggelig tradition – hvor huset som helhed for alvor kommer til sin ret. 
Bestyrelsen har ligeledes bidraget med ideer til vores fine nye legeplads, som i foråret 2009 skal indvies efter alle kunstens regler.

Endelig fylder de almindelige hverdagsaktuelle problemstillinger ligeledes meget i bestyrelsens arbejde og diskussioner. Således har vi tilbagevendende emner på dagsordnen til vores møder – eksempelvis holdninger til at medbringe legetøj hjemmefra, hvornår er et barn for sygt til at komme i institution og lukkedagene.

Forældresamarbejde
Som et led i vores forældresamarbejde har vi tilrettelagt personalets skema således, at pædagogen fra barnets gruppe har større mulighed for at videregive informationer om barnet eller fortælle om barnets dag ved afhentning og møder med forældrene. 
Dette opleves i praksis ved, at der altid vil være minimum én voksen som barnet og forældrene kender tilstede enten ved aflevering eller afhentning. 
Selvfølgelig kan der opstå perioder, hvor dette ikke kan lade sig gøre – det kan være i forbindelse med ferier, kurser eller sygdom. 
Men vi bestræber os på at gennemføre ovennævnte struktur som udgangspunkt.
På vores forældremøde i oktober 2008 havde vi inviteret oplægsholder Birk Christensen fra ’Børns vilkår’. Emnet for foredraget var: ’Mit barn og alle de andres børn’. Det handlede om forældres opdragelse af deres eget barn – og deres (med)ansvar for alle de andre børn. Medansvar set i relation til gavn også for deres eget barn. 
Ligeledes indeholdt oplægget fokus på konflikter, opdragelsesmetoder, mål, etc.

Endelig er det vores fokuspunkt for 2009 i forhold til forældresamarbejdet at være endnu mere bevidste om den anerkendende tilgang – og i den sammenhæng være opmærksomme på at møde forældrene med åbenhed og respekt for, at ikke alle familier lever ens. 
Vi vil være mere opsøgende – særligt i forhold til de forældre, som ikke af sig selv kommer til os. 

Årskalender 2009
Årskalender for 2009 er vedlagt. 
Handleplan 2009

Handleplan for 2009 er vedlagt. 

Margrethegårdens årsplan
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