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Præsentation af institutionen

Margrethegårdens Børnehus er en selvejende integreret 0-6 års institution under Københavns kommune. 

Institutionen er bygget i 1950 og en selvejende institution med driftsoverenskomst med Københavns Kommune. 

Margrethegården er den ældste af Foreningen Børnegårdenes tre institutioner, og den blev indviet 30. januar 1950.

Allerede i 1946 fik man besøg af den daværende kronprinsesse Ingrid, som senere gav sit samtykke til, at "børnegårdenes" tre oprettede institutioner blev opkaldt efter hendes tre døtre.  
Ifølge Børnegårdens vedtægter, har børn af forældre ansat i virksomheder, som er medlem af foreningen fortrinsret til en plads i institutionen – dog optager disse børn i dag kun et mindre antal af pladserne på institutionen. De øvrige pladser råder Københavns kommune over.

Margrethegårdens Børnehus blev i 1. januar 2007 sammenlagt fra at have været to selvstændige institutioner – en vuggestue og en børnehave – til en integreret 0-6 års institution.

Vi har i dag 44 vuggestuebørn og 60 børnehavebørn fordelt på to afdelinger i et etplans hus. 

Margrethegården er en hyggelig og charmerende institution, som er nyrenoveret, så den er blevet tidssvarende – men har bevaret sin hygge og charme.

Vi har fra huset direkte adgang til en dejlig stor legeplads med masser af udfordringer for både de små og store børn.

Institutionens åbningstid er fra 6.15 – 17.00. 

Vores adresse og telefonnumre:

Margrethegården 
Retortvej 49 B
2500 Valby

Telefon

3613 0290
Kontor

3630 1076
Køkken

3613 0211

Lokalnumre til stuerne

Mariehønerne
3613 0291

Ministuen

3613 0291

Ællingestuen

3613 0294

Sommerfuglene
3613 0294

Radiserne

3613 0295

Rødbederne

3613 0296

Rødderne

3613 0297

Margrethegårdens hjemmeside:
www.margrethegaardensboernehus.dk
Institutionens lukkedage:

Alle institutioner må holde lukket 10 dage om året. 

I samråd med institutionernes forældrebestyrelser besluttede man i Valby i 2003, at alle institutioner fremover holder lukket mellem jul og nytår. I den sammenhæng udpeges der hvert år 1-2 institutioner, der holder nødåbent for dem, der ikke har andre muligheder, end at få passet deres barn i institutionen. I disse nødinstitutioner er der således ikke nødvendigvis personale, som barnet kender.

I Margrethegårdens Børnehus har vi valgt at holde lukket fredagen efter Kr. Himmelfart, vi holder lukket Grundlovsdag og i dagene mellem jul og nytår. 

Herudover holder vi to pædagogiske dage om foråret og to om efteråret, hvor vi ligeledes holder lukket.
De nøjagtige datoer for året fremgår af vores udviklingsplan.

Medarbejderne:
Vi er en personalegruppe på 30 mennesker, der dagligt har deres gang i huset. Personalet er blandet af uddannede og ikke uddannede folk, og vi er således 16 pædagoger, 14 pædagogmedhjælpere, en køkkenassistent og en gårdmand, som vi deler med Anne Mariegården. Herudover har vi faste vikarer, som vi benytter, når der er behov.
Da vi prioriterer høj faglighed blandt personalet falder det os naturligt, at vi fungerer som  uddannelsesinstitution for Københavns Socialpædagogiske Seminarium i Sydhavnen. Herfra modtager vi hvert år ca. 4 pædagogstuderende, hvis praktikker typisk er på 6 måneder. 

Børnene: 

Børnene i Margrtehegårdens Børnehus afspejler det omkringliggende nærmiljø. Institutionen er placeret i Folehaven mellem lejligheder, husene på Retortvej og de omkringliggende villaveje. Dette giver os en blandet børnegruppe, med familier med mange forskellige baggrunde og ressourcer, og pt. har vi ca. 35 % tosprogede børn.

Vi arbejder med den tætte dialog til alle vores familier, fordi vi mener, at alle skal føle sig velkomne i vores børnehus.

Pædagogisk målsætning

Vores pædagogiske målsætning tager udgangspunkt i, at vi som institution ønsker at anerkende  alle, der har sin gang i vores hus. Det gælder for både børn, forældre og personale. 

Vi arbejder derfor hele tiden på at udvikle vores måder at møde jeres børn anerkendende på og tror på, at ved at anerkende børnenes oplevelser, tanker og følelser styrker vi det enkelte barns selvværd – hvilket vi ser som det afgørende fundament for barnets udvikling i livet. 

Med dette afsæt har vi som personale valgt nedenstående begreber, som vi i fællesskab har defineret, således at de tilsammen danner grundlaget for Margrethegårdens pædagogiske værdier og målsætning. 

Tryghed

At skabe tryghed i barnets hverdag ser vi som det afgørende for, hvordan det enkelte barns udvikling bedst muligt tilgodeses. Vi tror på, at børn har brug for at kunne genkende deres hverdag og dennes indhold og rutiner. Derfor lægger vi vægt på, at der hos os er gennemskuelige regler og rammer, så børnene med tiden lærer at vide, hvornår man eksempelvis spiser, sover, leger inde og ude. Hermed ikke sagt, at vi ikke ønsker at skabe spontanitet i hverdagen, men at vi vægter spontanitet mere for de større børn end for de mindre børn. 

At skabe et trygt miljø handler for os i første omgang om, hvordan det enkelte barn møder institutionen og os som voksne. Derfor er vi særligt opmærksomme på børnene i afleveringssituationerne, og giver ligeledes plads til, at der eksempelvis kan vinkes farvel til forældrene. At forældrene er trygge er ligeledes meget vigtigt for os, da barnet hurtigt aflæser de voksnes signaler. Er forældrene trygge ved at overlade deres barn til os, er barnet det som regel også.  

Vi tillægger det stor værdi, at vi som voksne er tilstede, således at børnene føler en sikkerhed i, at der altid er en voksen i nærheden. For de mindste børn kan det primært handle om at få de helt basale behov opfyldt – også selv om mor eller far ikke er tilstede. For de lidt større børn kan det være vigtigt, at de voksne fungerer som en slags sikkerhedsnet – de er der til at støtte og hjælpe –  eksempelvis når nye ting skal afprøves ude eller inde. 

At føle tryghed handler altså for os om, at man som barn ved, hvad der venter en, når man afleveres i institutionen, men det handler også om, at man er en del af et fællesskab – at man hører til. 

Derfor lægger vi stor vægt på, at alle børn tilbydes og deltager i forskellige sociale sammenhænge. Det kan være på stuen, på tværs af stuerne, og på tværs af vuggestuen og børnehaven eksempelvis på legepladsen. 

Vi mener, at det er vigtigt at skabe relationer både mellem børn, men også mellem børn og voksne. Det er i relationen og fællesskabet, at den enkelte har mulighed for at udvikle sig. 

Nærvær

Vi ønsker altså at skabe en hverdag for barnet som er præget af autencitet og nærvær. For os har nærvær to dimensioner – det fysiske nærvær og det psykiske nærvær. Vi mener, at det lille barn har stort behov for at opleve fysisk nærvær – også når det er i institution, hvorfor vi gerne sidder med barnet på skødet. Det lidt større barn har også behov for fysisk nærvær, men ofte på en anden måde, hvorfor vi vægter at være tilgængelige for børnene i deres egne lege, men også deltager i lege og eksempelvis tumler med børnene på madrasser eller udendørs på legepladsen. 

Det psykiske nærvær vægtes, fordi vi tror på, at barnet har behov for at blive set, hørt og anerkendt, og at psykisk nærvær er en forudsætning for et sundt selvværd. 

Derfor bestræber vi os i vores pædagogiske arbejde på at give hinanden plads til dels fordybelse med børnene men også til at gå fra med ét barn eller mindre grupper. Det er ikke altid dette kan lade sig gøre, men vi prioriterer, at der er plads til det. 

Derfor er vi bevidste om at skabe ro for hinanden. Ro til at udføre det pædagogiske arbejde. Det kan eksempelvis handle om, at vi som voksne ikke bryder ind, hvis vi kan se, at en kollega er midt i en samtale eller en leg med et eller flere børn. 

Vores pædagogiske arbejdsopgaver er derfor typisk fordelt mellem os, således at det er muligt for den enkelte voksne at fordybe sig i situationer med børn – uden at skulle tænke på, om der nu også bliver sørget for maden. Vi er derfor også bevidste om hinandens ressourcer og arbejder kontinuerligt på at udvikle vores pædagogiske praksis, så alle børn tilgodeses bedst muligt. 

Derfor lægger vi også stor vægt på, at den enkelte voksne har overblik og føling med det enkelte barn, med gruppen og med selve samspillet mellem både børn og mellem børn og voksne. 

Dette anser vi for afgørende i vores pædagogiske arbejde, da det er via denne føling med barnet, at vi som voksne er i stand til at opfange det enkelte barns signaler og ligeledes støtte det i dets udvikling. Her er vi opmærksomme på, hvad barnet kan nu, hvad det gerne vil, og hvordan vi bedst muligt støtter det i at nå derhen, hvor det gerne vil. 

Det kræver at de voksne er opmærksomme, og at kommunikationen mellem personalet er klar, tydelig og nærværende. 

Omsorg



Såvel som tryghed og nærvær prioriterer vi omsorg højt. Vi ønsker at Margrethegården er en omsorgsfuld institution, præget af omsorgsfulde voksne. Derfor er det væsentligt for os, at miljøet i Margrethegården er positivt og præget af glæde. Her handler det både om børnemiljøet og om arbejdsmiljøet for de voksne. Et positivt arbejdsmiljø smitter af på børnemiljøet og på det pædagogiske arbejde med børnene, og giver den enkelte mulighed for at yde omsorg for andre. 

Omsorg for børn betyder for os, at vi giver det enkelte barn mulighed for at være, som det er. I den sammenhæng sætter vi i den daglige praksis fokus på, at alle børn har mulighed for at lære og udvikle sig, og ikke mindst indtage de forskellige områder, de er optaget af. 

At være omsorgsfuld overfor børn, betyder også, at det enkelte barn tages alvorligt, og at vi som voksne accepterer børnenes forskelligheder. Herigennem mener vi, at børn også lærer at være omsorgsfulde overfor hinanden og på sigt give plads til hinandens forskelligheder. Vi kan og skal ikke alle sammen det samme, og vi kan og skal heller ikke kunne lide de samme ting. 

Igen handler det for os om at være interesserede og nærværende, være tilstede i samværet og ikke mindst sørge for, at de basale behov opfyldes. 

At yde omsorg overfor børn betyder også, at man som voksen kan signalere, at ”her er jeg”. Dette er ligeledes afgørende i forhold til at kunne se det enkelte barn, og også kunne se barnet i besværlige situationer. Her lægger vi vægt på at se bag om handlingen og forstå barnet. Hvorfor det handler, som det gør. Det kan eksempelvis være i situationer, hvor et barn slår et andet barn. Her bestræber vi os på, ikke kun at fokusere på det slåede barn, men i høj grad også yde omsorg overfor det barn, der endte med at slå. 

I arbejdet med at være omsorgsfulde og anerkendende voksne bruger vi i sådanne situationer tid på at støtte barnet til at sætte ord på sine følelser eller frustrationer, således at alle børn oplever omsorg i deres barndom. 

Synlige voksne


Vi mener, at omsorgsfulde voksne er lig med synlige og tydelige voksne. Voksne som skaber rammer for barnets udvikling og bevidstgør sammen med børnene, hvilke normer der er væsentlige, for derved på bedst mulig vis at skabe en udviklende barndom. 

Her ser vi ligeledes os selv som rollemodeller, hvorfor vi kontinuerligt sætter fokus på vores egne måder at være på. Det handler om, hvordan vi indbyrdes taler til hinanden, hvordan vi giver hinanden plads, og ikke mindst støtter hinanden i det daglige arbejde – og i den enkeltes initiativer. Vi mener, at tonen mellem de voksne er afgørende for, hvordan tonen på institutionen er. Når man ønsker at være anerkendende overfor børnenes oplevelser og følelser, er det afgørende, at vi også mestrer dette indbyrdes. Vi vægter derfor en respektfuld omgangstone, som vi i det daglige videregiver til børnene. 

Vi vil gerne foregå som gode eksempler for børnene, og derved også signalerer, at vi som voksne ikke er ens – hvilket vi derfor heller ikke forventer at børnene er. Vi ved, at udvikling i høj grad 
foregår ved, at vi som mennesker spejler os i hinanden, og vi kan i det daglige se, hvordan børnene afprøver forskellige roller i eksempelvis deres lege. 

Vi bestræber os derfor også på at være bevidste om de mange forskellige roller, vi alle indtager i løbet af en dag, og ved at være bevidste om det, bliver vi i stand til at støtte det enkelte barn i at afprøve og udvikle nye sider hos sig selv. Det kan eksempelvis være ved at være bevidste om, hvilke roller vi tildeler drengene og pigerne, og i det daglige forsøge at lade grænserne glide mere ud. Således at begge grupper tilbydes aktiviteter som i en traditionel forstand typisk tilbydes den ene gruppe. 

Vi ønsker, at børnene hos os lærer at være åbne og imødekommende og ikke mindst omsorgs- og respektfulde og mener, at vi som voksne i vores adfærd foregår som gode eksempler i denne sammenhæng. 

Anerkendelse
Som allerede nævnt bestræber vi os på at være anerkendende. Vi mener, at det er afgørende for barnets udvikling, at det føler sig anerkendt og set. 

Med anerkendelse lægger vi vægt på, at det er barnet som person, der bliver set og taget alvorligt og ikke kun de handlinger, barnet foretager. Her vælger vi at skelne mellem anerkendelse og ros. Vi kan alle rose og kommentere børn for deres handlinger, og for det de præsterer, hvilket i vid udstrækning er godt, og som er med til at styrke den enkeltes selvtillid. Men vi mener, at den gode selvtillid bør gå hånd i hånd med det gode selvværd. 

Et godt selvværd skaber det bedste fundament for menneskets udvikling. Når barnet oplever, at det bliver set og hørt, og at dets oplevelser og følelser bliver taget alvorligt, så er der grobund for, at barnet tør komme igen. Ved at komme igen er der skabt mulighed for udvikling. 

Derfor er det rigtig vigtigt for os, at vi som voksne er bevidste om det, Berit Bae
 kalder ”de voksnes definitionsmagt”. Hun peger på, at vi som voksne typisk er meget hurtige til at definere, hvad det er, børn er i gang med. Eksempelvis kan vi have tendens til at skælde ud, hvis to børn ligger ned i en vandpyt og sprøjter vand på hinanden – men hvis vi tillader os selv at høre børnene, så kan det i virkeligheden være, at de ligger dér, fordi de leger fisk! 

Det handler altså om, at vi hele tiden er bevidste om troen på de gode intentioner hos børnene, og at vi tillader og giver plads til, at de selv får plads til at tilkendegive oplevelser og følelser. 

Vi bestræber os derfor også på ikke at skælde ud, men at arbejde målrettet og bevidst med de rammer der er for vores hverdag, og det samvær vi har. 

Med den anerkendende tilgang til barnet mener vi, at det enkelte barn har mulighed for at udvikle en større bevidsthed om sig selv og samtidig have mulighed for at udvikle det potentiale den enkelte har.  

Vuggestuens hverdag
Hverdagen i vuggestuen er bygget op omkring en forudsigelig daglig rytme, da de mindste børn har brug for kontinuitet i deres hverdag. Også i vuggestuen skal der være plads til spontanitet og ændringer af den daglige rytme, så det skaber vi selvfølgelig mulighed for. 
Vi lægger stor vægt på, at børnene ikke har noget fast afleverings- og afhentningstidspunkt, da vi mener, at en stille morgen sammen med mor og far, er en god start på dagen. Aktiviteter og ture ud ad huset begynder derfor først kl.9.30, og derfor er det en god ide, hvis I kontakter institutionen, hvis jeres barn er syg, eller bliver afleveret senere end kl. 9.30. Det vil altid være muligt at aflevere sit barn på en anden stue. I den anden ende af dagen, ønsker vi ligeledes ikke at stresse jer forældre, ved at I skal hente børnene på faste tidspunkter, og det giver os samtidig mulighed for mere tid til det enkelte barn og dets forældre, når alle børn og forældre ikke står i døren på samme tid.

Den daglige rytme i vuggestuen:

· Kl. 6.15: 
Børnehuset åbner. En voksen fra vuggestuen og en voksen fra børnehaven, åbner fælles i vuggestuen
· Kl. 6.30 – 7.30: 
Fælles morgenmad i vuggestuen – denne består af cornflakes, havregryn, yoghurt, brød og mælk
· Kl. 7.30: 
Børnehavebørn og voksne går i børnehaven og ”åbner”  den 
· Kl. 8.30: 
Formiddagsmad på stuerne – som typisk består af frugt og brød. Vi     holder ligeledes samling, hvor vi synger sange og snakker om oplevelser med børnene
· Kl. 9.30: 
Aktiviteter og planlagte eller spontane ture går i gang
· Kl.10.30: 
Frokost serveres alle dage af vores køkkenassistent
· Kl. 11.45: 
Puttetid – der soves til middag
· Kl. 14.00: 
Eftermiddagsmad – som typisk består af brød og frugt
· Kl. 17.00: 
Vuggestuen lukker
Børnehavens hverdag
Hverdagen i børnehaven er bygget op således, at to stuer arbejder sammen på tværs med de 3-5 årige børn via forskellige projekter og emner, og én stue arbejder med før-skolebørnene. 

I børnehaven arbejdes der med åbent plan, men samlinger foregår som oftest på barnets egen stue. 

I 2008 skal hele børnehaven arbejde med begrebet: venskaber.

Vi lægger stor vægt på, at børnene ikke har et fast afleverings- og afhentningstidspunkt. Dette fordi vi mener, at en stille morgen sammen med mor og far er en god begyndelse på dagen. 

Aktiviteter og ture ud ad huset starter derfor først kl.9.30, hvorfor det altid er rart, at I kontakter institutionen, hvis jeres barn er syg eller afleveres senere end kl. 9.30. Der vil altid være mulighed for at aflevere sit barn på en anden stue.

Ligeledes ønsker vi ikke at stresse forældrene i den anden ende af dagen ved, at børnene skal afhentes på faste tidspunkter. Dette er ligeledes ud fra ønsket om at få mere tid til det enkelte barn og dets forældre i afhentningssituationen.

Den daglige rytme i børnehaven:

· Kl. 6.15: 
Børnehuset åbner. En voksen fra vuggestuen og en voksen fra børnehaven åbner fælles i vuggestuen
· Kl. 6.30-7.30:
Fælles morgenmad i vuggestuen – denne består af cornflakes, havregryn, yoghurt, brød og mælk
· Kl. 7.30:
Børnehavebørn og voksne går i børnehaven og ”åbner” den
· Kl. 9.00: 
Samling på stuerne
· Kl. 9.30:
Aktiviteter, planlagte og spontane turer går i gang
· Kl.11.00:
Frokost. Mandag-torsdag medbringes madpakker, fredag er ”smør selv” dag, som serveres af vores køkkenassistent
· Kl.12-13.30: 
Størstedelen af børnene vil typisk være på legepladsen. Trætte børn sover til middag i salen
· Kl.14.00: 
Eftermiddagsmad – som typisk består af brød og frugt 
· Kl. 17.00:
Børnehaven lukker
Fælles for begge afdelinger er: 

Aktiviteter, emneuger og ture begynder altid kl. 9.30

I 2007 så aktiviteterne således ud for vuggestuen:

· Torsdag og fredag formiddag – henholdsvis rytmik for de største og mindste børn
· Ture ud ad huset – Zoologisk have, gåture i nærmiljøet, skovtur, valbyparken m.m.
· Male (vi har maleværksted på 1. sal)
· Teatertur og teater i salen
· Deltaget i forskellige børnearrangementer i Valby
· Samling på stuerne
· Bondegårdstur
· Biograftur på biblioteket
· Fastelavnsfest
· Discofest 
I 2007 så aktiviteterne således ud for børnehaven:

· Samling 
· Emneuger, naturprojekt
· Bålplads
· Bevægelseskorpset har undervist børn og personale i forskellige lege som kan bruges henholdsvis inde og ude
· Krop og bevægelse ved Lennart – bevægelse for de største børn
· Bondegårdstur
· Teatertur
· Biograftur – ”byens børn”
· Deltaget i forskellige børnearrangementer i Valby
· Maleprojekt ved Britta Johansen (kunstner)
· Male (vi har maleværksted på 1. sal)
· Ture ud ad huset – Zoologisk have, Valbyparken, skovture m.m. 
· Tur til biblioteket
· Efterårskoloni 
Indkøring af nye børn
Når vi modtager nye børn og forældre, bliver barnet allerførst budt velkommen til stuen, og der afholdes et kort møde med stuens personale og forældrene. Dette foregår typisk i en middagsstund, hvor det personale, der har mulighed for det, deltager. Herefter bliver barnet præsenteret for sine ”nye” voksne og de andre børn på stuen. 
Vi afholder ligeledes en velkomstsnak med forældrene, hvor en primær voksen fra stuen deltager. Mødet handler om barnet, dets vaner, familie, kost og eventuelle særlige hensyn der skal tages til barnet. Forældrene bliver her bedt om at udfylde stamkortet, som er et væsentligt redskab for personalet i forbindelse med samarbejde med forældrene. 

Vi anbefaler, at forældrene afsætter minimum én uge til selve indkøringen. Nogen gange kan der blive behov for længere tid, da det er individuelt, hvordan børn reagerer i nye omgivelser. Det er vigtigt, at barnets første erfaringer med adskillelsen fra mor og far bliver så blid som muligt, og vi ved, at det tager tid, før barnet får opbygget et tillidsforhold til en ny voksen. 
Vi har erfaringer med, at det er godt for barnet at være på institutionen sammen med mor eller far, ca. en time den første dag. Barnet møder mange indtryk, som det skal hjem og fordøje. Resten af forløbet afhænger af, hvordan barnet reagerer på de nye omgivelser. 
Generelt anbefaler vi, at mor eller far er på stuen sammen med barnet om formiddagen, første dag. 
Efter ca. 3 måneder afholder vi en samtale med forældrene, hvor vi taler om barnets trivsel og indkøringens forløb.

Overgange fra vuggestue til børnehave
Når et vuggestuebarn skal videre i vores børnehave, informeres forældrene en måned i forvejen. Dette for at forældrene selv har mulighed for at besøge de ”nye” voksne, sammen med barnet, så det hele ikke er så nyt, men virker bekendt.
Herefter påbegynder vi besøg med barnet i de nye omgivelser. En voksen fra vuggestuen vil altid følge med barnet. De sidste to uger inden børnehavestart, intensiverer vi besøgene, og barnet når som oftest at være uden en voksen fra vuggestuen, og er i stedet sammen med de ”nye voksne”, de sidste par dage, inden barnet for alvor begynder i børnehave.

Når barnet begynder i børnehaven, bliver barnet modtaget af sine ”nye” voksne og får sin helt egen garderobe. Derefter har en voksen fra stuen en velkomstsnak med barnet og forældrene, her bliver forældrene ligeledes bedt om at revidere stamkortet, som blev udfyldt ved barnets start i vuggestuen.  

Vi anbefaler, at forældrene ligeledes giver sig god tid til indkøring i børnehaven, og har mulighed for at være sammen med barnet, de første par dage. Det kan godt være svært at skifte fra de trygge og genkendelige rammer i vuggestuen, til den nye børnehave, hvor tingene går lidt stærkere. 
Det kan derfor være godt for barnet at have en sut, bamse eller andet som barnet kender, med i begyndelsen af indkøringen til børnehavelivet. 

Hvis det er meget svært for barnet at vænne sig til de nye omgivelser, benytter vi muligheden af at lade en fra vuggestuens personale følge barnet den første uge. I samme periode er der så en voksen fra børnehaven, der er i vuggestuen. 
Er børnehaven barnets første møde med en institution, eller kommer barnet fra en anden vuggestue eller børnehave, anbefaler vi ligeledes, at forældrene giver sig god tid til indkøringen. Det er vigtigt for barnet at føle sig tryg i de nye omgivelser, det har man også brug for selv om man er stor! 

Vi har gode erfaringer med, at det er godt at barnet starter med korte dage evt. sammen med mor eller far. 
I den sammenhæng afholder vi ligeledes møde med forældrene og en primær voksen fra børnehaven, ligesom vi gør det, når et barn begynder i vuggestuen. 

Efter ca. 3 måneder har vi en samtale med forældrene, hvor vi taler om barnets trivsel og indkøringens forløb.

Overgange fra børnehave til fritidshjem
Når barnet skal begynde på fritidshjem, afholdes der i januar et møde for forældrene til kommende skolebørn, hvor også institutionens talepædagog deltager. Personalet, talepædagogen, en repræsentant fra skolen og en repræsentant fra fritidshjemmet fortæller om skoleparathed til forældrene.

I januar afholdes ligeledes en ”skolestartsfest”. Her deltager alle sidste års skolestartere, og fortæller om skolestart, og om hvordan det er at gå i skole. Dette er meget populært blandt børnene!

Vi begynder at besøge fritidshjemmet sammen med barnet en til to måneder i forvejen. Der vil altid være en voksen med fra børnehaven, som barnet kender. For at gøre overgangen så blid som mulig kommer personalet fra fritidshjemmet også på besøg i børnehaven. Den sidste tid inden barnet begynder på fritidshjem, er barnet, hvis det er klar til det, ofte alene sammen med de ”nye” voksne. Vi bestræber os på, at besøgene sker ofte, men det kan være svært at overholde i en travl hverdag. Hvis ikke barnet begynder på Margrethegårdens fritidshjem, besøger vi barnets/børnenes nye fritidshjem, sammen med barnet/børnene. Dette vil dog altid ske i samråd med forældrene.

Der er ikke én bestemt dato for, hvornår børnene begynder på fritidshjem, det afhænger af fritidshjemsvalget, men det er typisk i april, maj og august, at skolestarterne begynder på deres nye fritidshjem. 
Medio april afholder vi en afskedsmiddag for kommende skolebørn, hvor børnene selv er med til at tilberede maden og pynte bordene. Også det er meget populært blandt børnene.
Traditioner
Som det fremgår af vores historie, er vi en forholdsvis ny institution – og er derfor i den indledende fase i forhold til at opbygge vores traditioner. Det betyder ikke, at vi ikke i de respektive ”gamle” institutioner havde traditioner, som vi fastholder, men vi ønsker naturligvis også at udvikle nogle af disse for eventuelt at afholde dem sammen – eller at sørge for en sammenhæng og koordinering af de ting, der foregår i huset. 
Vuggestuens traditioner
· Fastelavnsfest for børnene

· Sommerfest for børn og voksne

· Bondegårdstur

· Juletræsfest for børnene

· Arbejdslørdag for børn og voksne

· Forældrekaffe

· Tur til Tivoli for at se på juleudstilling

· Julehygge med forældre og bedsteforældre

Børnehavens traditioner
· Fastelavnsfest for børnene

· Sommerfest for børn og forældre

· Juletræsfest for børn og forældre med Lucia-optog
· Arbejdslørdag for børn og forældre

· Forældrekaffe

· Koloni (for de store børn)
· Klippe/klistre dag for bedsteforældre ved juletid
· Tur til Tivoli for at se på juleudstilling

Fotografering

Ligeledes er det en tradition, at vi i børnehuset en gang om året får taget et gruppebillede af børnene og deres voksne fra stuen. 

Alle børn tilbydes desuden portrætbilleder. Portrætfotograferingen kan foregå i vores sal, hvor alle børnehavebørn og søskende bliver fotograferet om formiddagen, og vuggestuebørnene bliver fotograferet om eftermiddagen i forbindelse med afhentning. Vi har besluttet, at det er forældrebestyrelsen der fremover står for planlægning af fotograferinger.     

I børnehuset er brugen af foto en del af vores dagligdag. Det er det som led i dokumentationen i forbindelse med lærerplanerne. Her anvender vi fotos af børnene, på plancher i bøger og andet. Vi anvender også fotos på vores hjemmeside og til udsmykning i institutionen. Hvis der lægges billeder ind på vores hjemmeside sker dette med skriftligt samtykke fra forældrene. 

Børnehuset har udformet et sæt etiske regler, for brug af billeder på institutionens hjemmeside. Disse kan rekvireres hos personalet og bliver typisk udfyldt sammen med stamkortet. 

Læreplaner

Den 1. august 2004 trådte loven om læreplaner i kraft. Vi har i arbejdet med vores læreplaner valgt at arbejde med begreberne leg og læring, da vi mener, at læring i daginstitutionen ikke kan finde sted uden, at den sker i samspil med legen. 

Derfor har vi som personale valgt at lave en fælles definition af begreberne, således at det er tydeligt for enhver, hvorledes vi på Margrethegården tænker og forstår leg og læring. Dette som det afgørende fundament til forståelse af vores læreplaner. 

Definition af leg og læring
Vi mener, at læring foregår i samspil med andre. Børnene i vores institution har derfor de bedste forudsætninger for at lære, da stort set alt hvad vi foretager os, sker i et samspil med andre. Det kan være i samspil mellem både børn og voksne. 

Vi mener ligeledes, at læring er noget, der forgår alle vegne, alle steder og at læring er konstant. Læring foregår således i rigtig mange af de aktiviteter, børnene er en del af i deres hverdag. Den sker i legen, når børnene deltager i borddækning, når børnene skal have tøjet af og på, når børnene skal samarbejde om noget, etc. 

Endelig er vi af den overbevisning, at læring er en uforudsigelig størrelse. Det skal forstås således, at læring sker, når den sker, og det er ikke sikkert, at man lærer det, der var intentionen, men måske noget helt andet. 


Læringsbegrebet har ændret karakter, hvilket betyder, at læringsbegrebet kan forstås på mange måder, men vi mener, at det at forstå den instinktive læring kan være væsentligt for os, der beskæftiger os med læring i vuggestuen og børnehaven. Den instinktive læring handler nemlig om det helt basale nemlig: overlevelse, velbefindende/velbehag og det voksende mentale behov for orden og viden.

For os er følgende vilkår afgørende for vuggestue- og børnehavebarnets læring:

· fællesskab gennem gensidig positiv opmærksomhed, kommunikation og samarbejde

· nysgerrighed efter brugbar og interessant viden 

· kreativitet (også forstået som nydelse) 

· aktiv nydelse (motivation)

· kropslig bevægelse (når man bevæger sig, husker man)

· autentiske erfaringer frem for indirekte informationer (learning-by-doing)

Som allerede nævnt, mener vi ikke, at læring for vuggestue- og børnehavebørn kan adskilles fra det at lege. Legen er aktiviteter baseret på en indre motivation, hvor opmærksomheden retter sig mod forløbet undervejs, og ikke på resultatet. 
I legen handler det netop om, hvad man gør med genstanden, og det handler om, at man lader som om eller forestiller sig noget, hvorfor man i legen er fri for ydre regler. 

Vi er inspireret af såvel Piaget (schweizer 1896-1980) som Vygotskij (russer 1896-1934), som hver især har haft stor betydning for, hvordan pædagogikken har udviklet sig i Danmark, og som hver især siger nogle interessante ting om såvel leg som læring i forhold til det lille barn. 

Vi er bevidste om, at rigtig mange nyere danske psykologer – som Margrethe Brun Hansen, Jesper Juul og Dion Sommer – forholder sig til betydningen af leg og læring for barnets udvikling, men vi vælger at tage afsæt i de teoretikere, hos hvem ovennævnte psykologer ligeledes har fundet inspiration. 

Piaget peger således på, at barnet de første fem år primært udvikler sig via leg og bevægelse.
Han ser legen som meget betydningsfuld for en sund personlighedsudvikling, og som udgangspunkt for barnets optimale udvikling. 
Også Vygotskij er optaget af det lille barn og mener, at barnet former og omformer sig via sin materielle og sociale praksis. 

Han vægter ligeledes, at barnet skal være en del af en bevægelse, og at den voksne skal fokusere på det, han kalder ”nærmeste udviklingszone” – altså hvad kan barnet nu...og med den viden, hvad er så det næste barnet vil kunne være i stand til. 


Det vigtigste for os, når vi bruger begrebet leg, er at leg er lystbetonet, frivillig, og selvstændig. 

Barnet lærer gennem legen at beherske og rumme sine følelser, og den er derfor vigtig for udviklingen af den psykiske og emotionelle balance. 

Endelig mener vi, at legen bidrager til den sociale udvikling. Gennem legen danner barnet venskaber og indgår i fællesskaber, der medvirker til at barnet bliver et socialt individ. 

Læreplanens temaer og indhold

PERSONLIG UDVIKLING
Mål
Vores mål er at styrke børnene i at være og tro på sig selv. Ved at vi som voksne støtter børnene i at udfordre verden, styrkes de i at tage initiativer, de lærer at samarbejde og tage ansvar, modtage beskeder sammen med andre og ikke mindst udvikle evnen til empati. 

Et vigtigt mål for os er derfor, at børnene lærer, at ikke alle er ens, men at der skal være plads til os alle sammen. Børnene på Margrethegården skal lære at respektere andre og de andres måder at være på. Ved at børnene lærer deres egne følelser at kende, bliver de i stand til at kunne sige til og fra både overfor andre børn og voksne, men også i forhold til forskellige situationer. 

Det er vigtigt for os at styrke børnene i at blive selvhjulpne, fordi vi ved, at selvhjulpenhed styrker både selvværd og selvtillid, og at det er vigtigt at udvikle en fornemmelse for, ”hvem jeg er”. Det er for os et afgørende mål i forhold til den personlige udvikling. 

Den personlige udvikling kan ikke stå alene, hvorfor det er et væsentligt mål for os, at børnene oplever, at de deltager i deres hverdag på Margrethegården. De skal have lov til at være med og have mulighed for selv at tage nye initiativer, turde afprøve nye sider hos sig selv og også have muligheder for at lære noget nyt. 

Vi tror på, at alle børn har potentialer, og det er vores vigtigste opgave at fremme disse!

Vuggestuens metoder
I vuggestuen arbejder vi meget bevidst med børnenes selvhjulpenhed. Vi sørger således for, at børnene aktivt deltager i dagligdagens små og store udfordringer. Børn elsker at tage del i de voksnes gøremål, og vi ved, at denne form for udfordring fordrer læring og udvikling. 

Derfor inddrager vi børnene i borddækning og giver dem mulighed for at hjælpe med at hente og bringe madvognen fra køkkenet. 

Selve måltidet ser vi som en væsentlig aktivitet, hvor den enkelte har mulighed for selv at hælde mælk/vand op og øve sig i at spise, vente på det bliver min tur og snakke med sidemanden for derigennem at opnå følelsen af nærvær og deltagelse.  Måltidet styrker altså både den enkelte i sin selvhjulpenhed, men også finmotorikken og det sociale samspil styrkes. 

Vi mener, det er vigtigt at have fornemmelse for sin motorik, for at udvikle bevidstheden om sig selv og sin egen formåen og kunnen. 

Motorikken bruger vi tid på i rytmikforløb, som typisk finder sted som en planlagt aktivitet. 

Vi tager os ligeledes tid til, at det enkelte barn selv tager tøj af og på, og ved bleskift hjælper børnene mere og mere til, jo større de bliver. Således kan de selv kravle op på puslebordet, selv tage tøjet af og selv finde bleen. 

Vi lægger ligeledes vægt på legen i forbindelse med barnets personlige udvikling. Legen er et fint redskab til at lære børnene at samarbejde, tage ansvar og ikke mindst blive bevidst om sig selv og de andre børn. Vi lægger derfor vægt på fælles lege – hvor vi eksempelvis sætter fokus på forskellighederne hos hinanden, eller lege på legepladsen, hvor vi udfordrer og prøver motorikken af, ligesom vi giver plads og mulighed for de små grupper – med nærværende voksne, der kan støtte den enkelte i sin udforskning af verden og sin udvikling af selvværd og selvtillid. 

Børnehavens metoder
I børnehaven er vi opmærksomme på den selvhjulpenhed, børnene har udviklet i vuggestuen, og bruger den som en ressource i det daglige. Således lader vi de lidt større børn hjælpe de mindre, således at vi fortsætter den gode linje med at udvikle forståelsen for, at vi ikke alle sammen kan og skal det samme på samme tid. De små vil gerne kunne det samme som de store, og det bliver derfor hurtigt en leg at kunne alting selv! 

I børnehaven er måltidet ligeledes en væsentlig del af hverdagen, og her hjælper børnene også til og har de ansvarsområder, som det enkelte barn er parat til at varetage. 

For at barnet lærer sig selv at kende leger vi meget – både ude og inde. Udenfor er der rigtig mange udfordringer, som alle sammen hjælper den enkelte med at udvikle sin kropsbevidsthed. Når barnet lærer at cykle, er det en stor glæde for alle – og barnet oplever her en stor fornemmelse for at kunne selv. 

Vi lægger vægt på lege, hvor vi eksempelvis klæder os ud og lader barnet opleve og udfordre nye sider af sig selv. Vi laver sport, for at fornemme kroppen – hvad sker der, når vi løber hurtigt, hopper – eller bare ligger og daser. 

Ligeledes mener vi, det er vigtigt for børn at tegne – og via denne aktivitet kan vi igen sætte fokus på, hvem vi er. I denne sammenhæng lærer barnet tit også at skrive eget navn, som igen er med til at styrke den enkeltes identitet og fornemmelse for sig selv. Herved styrkes selvværdet – jeg kan, og jeg ved, hvem, jeg er! Endelig bruger vi tid på værkstedsaktiviteter, hvor det enkelte barn igen får mulighed for at afprøve nye sider hos sig selv – her er det processen, der er vigtig og ikke så meget produktet. Det handler om at være med – og ikke kun hvad jeg kan! 

SOCIALE KOMPETENCER
Mål
Det er vores mål, at alle børn på Margrethegården oplever at kunne danne venskaber og kunne deltage i lege. Det er vigtigt, at alle børn ved, at de tilhører en gruppe, og at de derigennem udvikler følelsen af fællesskab. Fællesskabet er en vigtig del af et rigt børneliv, og noget som vi sætter højt. Vores mål er ligeledes, at børnene lærer at sætte grænser for sig selv og andre, hvorfor vi mener, det er vigtigt, at de lærer at udtrykke sig såvel verbalt som nonverbalt. Vi mener, at børn skal gives ansvar for derigennem at lære at tage ansvar for egne handlinger og opnå en forståelse for de konsekvenser, der kan være forbundet ved handlingerne. 
Endnu et mål er at styrke den enkeltes udvikling af empati, så alle oplever at blive set og respekteret. Det er vigtigt at kunne indgå i relationer og kunne hjælpe andre, der ikke kan helt det samme som mig. Det er vigtigt at børnene lærer at deltage i forskellige aktiviteter – også dem jeg måske ikke selv har lært. Styrken ved fællesskabet er også at gøre det ”kedelige” en gang imellem. Herigennem lærer man at respektere andre og være opmærksomme på andres behov. Børnene skal lære at modtage beskeder og lære, hvornår noget er ok og ikke ok. Alt sammen for at styrke den enkelte i at blive et selvhjulpent og socialt menneske. 

Vuggestuens metoder
I vuggestuen arbejder vi med at øve os sammen i mindre grupper. Vi lægger vægt på én-til-én kontakten, både mellem børn men også mellem barn/voksen. Vi sætter ord på børnenes oplevelser og følelser og støtter dem i deres verbale og nonverbale kontakt. Vi lader dem udforske hinanden i forskellige legesituationer – hvem kan jeg bruge hvad til? – hvem har jeg det sjovt med? Ved måltiderne lærer vi børnene at vente på hinanden og tage mad efter tur. Det er et vigtigt led i udviklingen af empati. Mine behov kan ikke altid opfyldes først. 

Vi hjælper børnene i deres lege – både alene og sammen. Vi laver fælles lege, hvor vi griner og hygger os sammen. Ved at have gode oplevelser sammen er det vores opfattelse, at selv de mindste børn oplever at være en del af et fællesskab. 

Børnehavens metoder
I børnehaven lægger vi vægt på at respektere det enkelte barns valg. Også når det gælder fravalget af en legekammerat. Her ser vi det som vores opgave at igangsætte aktiviteter for dem, der lige nu ikke ”må være med” – og skabe andre sammenhænge for dem, hvor de kan opleve at være i centrum. Vi lægger vægt på at gøre ting sammen i store og små grupper. Herigennem styrker vi børnenes oplevelse af fællesskab og sammenhæng. Derfor tager vi på ture sammen, går med hinanden i hånden og opfordrer til, at børnene ”passer på” hinanden. Vi laver forskellige aktiviteter i det daglige, som er med til at styrke den enkeltes rolle i fællesskabet. Når vi eksempelvis laver bål på legepladsen, er det efterfølgende dejligt at høre om den oplevelse, børnene havde sammen ved bålet. Vi skaber plads til forskellige lege og aktiviteter, både de planlagte og spontane og sætter fokus på, at børnene hjælper hinanden med det ene og andet. Vi opfordrer dem således også til at trøste, hvis én er ked af det, dette for at udvikle evnen til empati og det at kunne yde omsorg. En god ven er en, der tænker på mig. 
Vi tillægger igen den anerkendende tilgang til børnene stor betydning, og anser det som en væsentlig metode i arbejdet med at forstå og udvikle fællesskabet og behovet for de andre. Både deres fysiske tilstedeværelse men også deres psykiske accept af mig som menneske. 

SPROG
Mål
Vores mål er at støtte barnet i sin sproglige udvikling, således at det selv kan give udtryk for, hvad det mener, føler og gerne vil. Via sproget har den enkelte mulighed for at knytte venskaber, at forstå andre og selv blive forstået. Selv løse konflikter og ikke mindst opleve at sproget er et middel til anerkendelse og forståelse. 

Vuggestuens metoder
I vuggestuen støtter vi hele tiden børnene i at sætte begreber på alt. Således taler vi meget om, hvad vi gør som voksne – også inden barnets sprog er udviklet til et talesprog. Det betyder, at vi hele tiden er bevidste om at nævne de forskellige begreber som mælk, stol, mor, far, ble, etc. 

Vi bruger tid på sanglege og højtlæsning, da vi ved, at det er metoder, der styrker den sproglige udvikling. Som voksne taler vi ”pænt” til hinanden, da vi som rollemodeller gerne vil videreføre den gode dialog til børnene, hvorfor vi lægger vægt på at være i øjenhøjde med børnene, når vi taler med dem. 

Ligeledes støtter vi børnene i at sætte ord på deres følelser, således at børnene oplever, at de via sproget kan sige både til og fra. 

Vi benytter os af metoder som at gentage, hvad barnet siger, sprogposer hvor vi bruger sproget til at fortælle, hvad vi finder i posen. 

Børnehavens metoder
I børnehaven bruger vi tiden på at styrke den udvikling, det enkelte barns sprog befinder sig i. Vi fortsætter således arbejdet fra vuggestuen og benytter os af metoder til direkte at sprogstimulere, hvis barnet har problemer med at udtrykke sig verbalt. Det kan være ved hjælp af sprogkufferter – hvor vi eksempelvis beskriver og synger om det, vi finder i kufferten. Det kan være ved at spille billedlotteri og ved at inddrage rim og remser i vores aktiviteter. Vi bruger tid på at læse højt og fortælle historier og inddrager aktivt børnene i historiefortællingerne. 

Jo mere barnet bliver i stand til selv at sætte ord på sine følelser og oplevelser, jo nemmere bliver det for dem selv at udnytte kompetencer i forhold til eksempelvis konfliktløsning. At kunne sætte ord på sine egne følelser styrker ligeledes den enkelte i at forstå den andens følelser. I det daglige bruger vi ligeledes meget tid på samtaler med børnene – her oplever børnene at blive hørt, og at det har en positiv effekt, at snakke med andre. Som voksne lytter vi til børnene og støtter dem i deres sproglige udvikling. Vi tilstræber et sprog, der afspejler respekt for andre, og støtter dem i at sproget kan bruges aktivt, hvis der er et andet barn, der gør noget, man ikke kan lide. 
En gang imellem lader vi børn få en bamse eller lignende med hjem, for dagen efter at fortælle om hvad de har oplevet, her anerkendes barnets oplevelser, og barnet føler, at det bliver set hørt og taget alvorligt. Ved hjælp af sproget kan barnet give udtryk for, hvad det selv vil og mener.

NATUR OG NATURFÆNOMENER

Mål


Vores mål er, at børnene får et større kendskab til naturen og dennes elementer, og at de via dette

kendskab opbygger respekt for naturen og passer på den. 

Her er det også et mål, at børnene opnår en begyndende forståelse af naturens betydning for 

mennesket. Lige som det er vores mål, at børnene udvikler respekt for dyr og opnår en forståelse for 

den naturlige fødekæde. 

Endnu et mål er at udvikle børnenes evne til at opleve og nyde naturen og naturskabte 

fænomener. At kunne lege i og bruge naturen og dens fænomener og ikke mindst at lære de 

skiftende årstider at kende og kunne nyde både solskin og regn. 

Endelig er det vores mål, at børnene via deres kendskab til naturen og dennes fænomener opnår en

udvidet forståelse og tilgang til deres egne sanser. 

Vores børn skal kunne passe på naturen og bruge den som legeplads.

Vuggestuens metoder
I vuggestuen arbejder vi med at udvikle børnenes bevidsthed om naturen og de oplevelser, der er forbundet med at være udendørs. 

Rigtig tit vil dette foregå på vores legeplads. Her har vi mulighed for at fange insekter og kigge på dem. Børnene har her mulighed for at studere det liv, der leves under sten og bænke.

På legepladsen stifter børnene for alvor også kendskab til årstiderne. Her bliver de langsomt bevidste om, det er koldt eller varmt, vådt eller tørt. Vi lægger derfor vægt på at give børnene mulighed for at mærke forskelligt vejr, og er derfor ude både i regn og sol. 

På legepladsen får børnene også mulighed for at lege og udforske elementer som vand og sand. Ved at vi som voksne giver børnene lov til at lege med disse elementer, giver vi børnene mulighed for at opleve via deres sanser, og eksempelvis se hvad der sker, når sand og vand blandes sammen. Børnene elsker mudderkager! 

Vi læser historier og laver sanglege om dyr og leger eksempelvis, at vi er farlige dyr – eller ”bare” en ko. 

I ny og næ tager vuggestuen på ture, og det vil i denne sammenhæng typisk være for at kigge på dyr. Det gør vi i Zoologisk Have, hvor vi både ser de farlige dyr og den ”almindelige ko”. 

Men vi tager også tit en tur på vaskeriet for at kigge på fiskene. Jo flere gange vi fortæller historien om, at fiskene renser vandet – jo større sandsynlighed er der for – at børnene selv fortæller den en dag!  

Ved at være vant til at være ude støtter vi børnene i at udvikle deres kendskab til naturen og dens fænomener. 

Det er ikke alt der er tilgængeligt i Valby, men med vores fokus sikrer vi, at vuggestuebørnene har en god ballast til det, de bliver præsenteret for i børnehaven.

Børnehavens metoder
I børnehaven vil vi i vid udstrækning arbejde med at udvikle børnenes bevidsthed om naturen og dennes fænomener ved at være udendørs. Det vil selvfølgelig være på vores legeplads, hvor vi ved, at vi ved at vende forskellige træstammer og sten – rykke borde og bænke, kan få øje på rigtig mange insekter, som børnene kan undersøge og kigge på. 

Her har vi indkøbt gennemsigtige spande, så vi kan holde øje med de insekter, vi samler. Det kan eksempelvis være, når vi fodrer mariehøns med bladlus, eller hvis vi har fanget sommerfugle, som vi vil studere nærmere, inden vi slipper dem fri igen. Ligeledes kan vi på vores legeplads udmærket samle blade om efteråret, som vi kan bruge til eksempelvis at lave collager, når vi kommer indendørs. Her kan vi også samle sne om vinteren og se, hvad der sker, når vi tager det med ind i børnehaven. 

Endelig ser vi vores legeplads som et oplagt rum til at lege og udforske elementer som vand og sand. Ved at vi som voksne giver børnene lov til at lege med dette, giver vi børnene mulighed for at opleve via deres sanser, og eksempelvis se hvad der sker, når sand og vand blandes sammen. 

Hele året bruger vi således legepladsen, hvilket også giver børnene mulighed for at opleve årets gang vejrmæssigt. At mærke at man varmes om sommeren er skønt, at samle vand, når det regner, er sjovt, og at lege i sneen er helt fantastisk. Vi lægger derfor stor vægt på, at der ikke er noget ”dårligt vejr” – at det er skønt at være ude, ligegyldigt, hvordan vejret er, hvis bare man har det ”rigtige” tøj på! 

I den sammenhæng laver vi forskellige projekter i løbet af året, hvor vi fordyber os i naturen og årstiderne. Her sætter vi fokus på, hvad vi kan se, føle, opleve, etc. Dette for at øge børnenes forståelse for naturen og naturfænomener. Heri kan historiefortællinger ligeledes indgå som element. Vi bruger historien til eksempelvis at sætte fokus på naturen eller dyr.

Somme tider laver vi bål på legepladsen, som både er hyggeligt, men også er en måde at få kendskab til naturens fænomener og ikke mindst kræfter. 

For at øge børnenes kendskab til og forståelse for natur og dyr, tager vi i løbet af året på forskellige ture væk fra institutionen. 

Vi tager blandt andet i Zoologisk Have, til Valbyparken, til stranden og i skoven. Her får børnene mulighed for at se mere af naturen eller få lov til at studere forskellige dyr. 

I Zoologisk Have er det både muligt at stifte bekendtskab med de almindelige danske dyr, men her kan vi også få et kig på dyrearter, der ikke til dagligt hører til i den danske natur. 

Valbyparken er et oplagt mål for os i børnehaven, da det er nemt og overskueligt i en til tider hektisk hverdag. Her er der, som på stranden og i skoven, mulighed for at opleve lidt mere af naturen end på legepladsen – vi kan høre træernes susen, vi kan vælte os i bladene fra træerne om efteråret, eller vi kan løbe og lege uden at blive forstyrret. Her samler vi også nogle gange affald op på vores tur, for at bevidstgøre børnene om, hvad der hører til i naturen, og hvad der ikke gør. 

I skoven kan vi være heldige at finde uglegylp, som vi kan tage med hjem og undersøge – her får børnene en større forståelse for, hvad der er naturens eget affald, samtidig med, at de får indblik i dyrenes liv og føde. 

KULTURELLE UDTRYKSFORMER

Mål
Indenfor dette læreplanstema vælger vi at arbejde med to mål – dels det at børnene lærer at udtrykke sig kreativt – at kunne finde glæde i at synge, danse, lege, etc. Dels er det målet, at børnene stifter bekendtskab med kulturbegrebet – både som noget etnisk, og derved lærer at forstå andre folks kultur – og som det, at være en del af en kultur og kunne benytte sig af de tilbud der er og ikke mindst deltage i det danske samfund. 

Vuggestuens metoder
I vuggestuen lægger vi vægt på, at børnene bliver præsenteret for forskellige kreative aktiviteter, som at male, tegne, lege med modellervoks, at synge, danse og lege. Således lægger vi vægt på, at vi eksempelvis ved juletid synger julesange og eventuelt deltager i børnegudstjenester. Ligesom vi laver sanglege, hvor vi udtrykker os kropsligt ved eksempelvis at være vilde dyr. En gang i mellem tager vi i teateret eller på biblioteket med de største børn, for at bidrage til en begyndende fornemmelse af byens tilbud og for at give en god oplevelse ved at se en historie dramatiseret. 
I forhold til at lære vuggestuebarnet om andre etniske kulturer end den danske, lægger vi vægt på, at vi taler om de børn, der er på stuen, deres familier sammen med børnene. 

Børnehavnes metoder

I børnehavens hverdag indgår rigtig mange kreative aktiviteter. Vi maler, tegner, klipper, klistre, bygger, synger og danser. Nogle gange foregår disse aktiviteter som almindelige hverdagsaktiviteter, andre gange indgår de som dele af et større projekt. Således vælger vi nogle gange at bruge børnenes kreative produkter til udsmykning af institutionen. Vi tager ofte på ture med forskelligt indhold. Vi tager ind og kigger på Amalienborg og får herved kendskab til den danske kongefamilie. Eller vi tager til Christiansborg og taler om, hvem der er derinde. 
Nogle ture er til en bondegård, hvor vi kan få et indblik i en hel anden måde at leve på, end det foregår midt i storbyens Valby. Vi besøger museer og ser på ting, som vi ikke altid ved, hvad er eller helt forstår. 
Vi tager også i biografen, i teateret eller på biblioteket for at opleve, hvordan byens tilbud til børn kan bruges. Ligesom vi lader børnene selv lave teater og klæde sig ud, for derigennem at opleve og afprøve andre sider hos dem selv. Begge dele kan ligeledes bruges til at sætte fokus på andre etniske kulturer. Vi kan klæde os ud som ”nogle andre” – og fortælle historier om eksempelvis indianerne. Vi fortæller eventyr både de gode gamle danske, men også eventyr fra andre himmelstrøg, fordi vi mener, at eventyrene er gode elementer til at forstå sig selv og andre. 
For at styrke børnenes kendskab til andre kulturer end den danske laver vi også mad i ny og næ, som er inspireret af andre kulturer, det kan eventuelt være en arabisk middag. Ligesom vi sørger for at markere de forskellige højtider i andre kulturer end den danske. Vi ønsker dog også at videreføre de danske traditioner, hvorfor vi synger julesange, klipper julepynt  og laver andre højtidsrelaterede aktiviteter. Ved at arbejde bevidst med disse elementer opnår vi, at børnene lærer at forstå forskellige kulturer og religioner og derved lærer at respekterer hinandens forskelligheder. 

KROP OG BEVÆGELSE 

Mål

Det er vores mål, at børnene udvikler deres kendskab til kroppens funktioner og bevægemønstre og herved opnår en forståelse af, at ”du er afhængig af din krop”. Derfor knytter vi den sunde kost til dette læreplanstema, da vi tror på, at ”du bliver det, du spiser”. Vi mener, det er vigtigt, at børnene lærer sunde og gode kostvaner, således, at de selv bliver bevidste og i stand til selv at træffe valg i forhold til deres krop og sundhed. Gode vaner udvikles i barndommen. 

Ligeledes mener vi, det er vigtigt at udvikle en bevidsthed om kropssprog, da meget af det, vi siger, foregår via vores krop. Endelig er det vores mål, at børnene lærer om det sansemotoriske apparat, således at de ved, hvad det er, de føler, smager, lugter, etc. Hermed ønsker vi også, at børnene lærer den fysiske nærhed at kende og får gode oplevelser med denne. 

Vuggestuens metoder

I vuggestuen lægger vi vægt på, at børnene lærer at bruge deres krop. Det er en naturlig del af en hverdag i vuggestuen – da små børn hele tiden udfordres kropsligt. 

I vuggestuen udvikles rigtig mange motoriske færdigheder – nogle lærer at gå, at hoppe, løbe, etc. Til tiden i vuggestuen hører ligeledes det, at barnet oplever en begyndende fornemmelse af kropsbevidsthed – og altså kroppens funktioner. Ved at vi vægter selvhjulpenhed, er der rigtig mange situationer i løbet af dagen, hvor det lille barn udfordrer sin krop og motorik. Når det vil op på stolen, kravler det, når det vil have fat i noget legetøj, må det hente det. Når det ser, hvad de lidt større børn kan, efterligner det hurtigt dem. 

Udover dette laver vi også rytmik, som oftest foregår som en planlagt aktivitet. Men i det daglige bruger vi også tid på bevægelseslege på stuen. Det kan være ved samlingen om morgenen, eller ved lege i løbet af dagen. Når vi løber, hopper, danser eller kravler oplever det lille barn, hvad dets krop kan, og vi bruger tid på at undersøge dette sammen. 

Rigtig mange af vores lege indeholder også elementer, der styrker det sansemotoriske. Det sker når vi maler, er på legepladsen, i sandkassen – eller når vi skifter ble. 

Kropssproget er en stor del af vores arbejde med børnene. De fleste vuggestuebørn har ikke et færdigudviklet sprog, hvorfor vi voksne må være tydelige i vores kropssprog. Således leger vi også lege, hvor mimikken indgår – er man glad, sur, vred, ked af det eller bare træt.

Endelig er det vores mål, at børnene opnår sunde kostvaner, hvorfor vi vægter måltidet, og at børnene tilbydes sund og varieret kost. Vi gør måltidet til en hyggelig stund, hvor vi ligeledes styrker finmotorikken og koordinationen af forskellige bevægelser. 

Børnehavens metoder

Vi arbejder med rytmik som en planlagt aktivitet, og oplever her i vid udstrækning, hvordan børnene elsker at gentage de samme ting og bevægelser. Genkendelsens glæder er vigtig for vores børn! 

Vi bruger meget tid på at lege – både ude og inde. Vores legeplads er tit centrum for udfordring af kroppen, dens funktioner og ikke mindst bevidstheden om, hvordan vi bedst muligt bruger vores krop. Vi cykler, går på stylter, laver balancegang, løber, kravler, etc. Her er der rig mulighed for fysisk udfoldelse. 

Vi tager også tit på ture, hvor vi vægter det at gå. Rigtig mange børn er vant til at blive transporteret, men oplever ofte glæde ved det, at gå en tur. Skovturene er gode til at udfordre kroppen, da vi her er i ukendt terræn – hvordan skal vi komme op ad den bakke! Her er der også rig mulighed for at klatre i træer og løbe langt. 

Det sansemotoriske apparat er også vigtigt for os, hvorfor vi lader børnene lege med vand, sand og lader dem hjælpe med at bage i det omfang, det er muligt. 

Vi ser det som en vigtig opgave at presse lidt på hos de børn, der ikke gør så meget fysisk af sig selv. Vi inddrager dem i forskellige lege, hvor kroppen udfordres.

Når vi kender til kroppens funktioner, er det også interessant at kende til kroppens indre. Det laver vi tit små projekter ud af – hvor vi eksempelvis tegner os selv med hjerte, lunger, etc. Herved styrker vi også finmotorikken. Et sådant projekt kan også handle om kosten – som så kan ses som kroppens benzin. Vi lægger altså vægt på at lære børnene, hvad der er sund kost (og benzin) – og hvad kroppen ikke skal have for meget af (slik). 
Endelig er det vores mål, at børnene opnår sunde kostvaner, hvorfor vi vægter måltidet, og at børnene tilbydes sund og varieret kost. 
Det er en del af vores dagligdag at være i nærkontakt med børnene, og vi deler gerne mange kram ud – og får også rigtig mange! Det er skønt for alle!

Den forebyggende indsats

Den forebyggende indsats er en vigtig del af vores pædagogiske arbejde. Den forebyggende indsats er til for at løse ”små” problemer, inden de vokser sig ”store”.

I Margrethegården har vi derfor et tæt samarbejde med relevante samarbejdspartnere. 

Ligeledes deltager lederen i Bro-samarbejde, hvor der er en psykolog fra PPR (pædagogisk-psykologisk rådgivning), sagsbehandler, sundhedsplejerske og talepædagog repræsenteret. Skolen og de omlæggende daginstitutioner deltager i Bro-møderne.  Her kan eventuelle bekymringer eller problemstillinger i forhold til et barn tages op. I så fald vil vi indhente en samtykkeerklæring hos forældrene først.

Hvis vi har en bekymring for et barns udvikling, drøftes disse i personalegruppen, hvorefter observationer af barnet foretages. Den tætte dialog med forældrene, er meget vigtig, da vi i fællesskab, skal hjælpe barnet. Derfor er de første vi kontakter forældrene.

Hvis vi vurderer, at der skal foretages en observation af barnet i samarbejde med en af vores eksterne samarbejdspartnere, vil dette altid ske i samråd med forældrene. 

Der skal underskrives en samtykkeerklæring, før data omkring barnet må videregives.

Børn med særlige behov  

I 2008 skal alle ansatte i Margrethegårdens Børnehus, arbejde med den anerkendende tilgang såvel internt som eksternt. 

Dette betyder, at alle børn uanset forudsætninger og ressourcer, skal have mulighed for at opnå  tryghed, glæde og interaktioner med dejlige kammerater og voksne omkring sig.

Vores nye struktur gør det muligt at have fokus på det enkelte barn. Vi arbejder så vidt muligt i mindre grupper og deler børnene op, når vi tager på ture ud ad huset. 

Dette for at tilgodese det enkelte barn, som deraf får mulighed for at opleve sig både set og hørt, og ikke mindst som en del af fællesskabet.

Ifølge folkeskolelovens § 4A, skal vi sprogstimulere alle tosprogede 3-6 årige børn efter barnets behov. I Margrethegården har vi ca. 35 % tosprogede børn. 

De 3-6 årige sprogscreenes hvert år af pædagogerne, og vuggestuebørnene holder vi særligt øje med og her sætter vi ind med særlige sprogaktiviteter, hvis vi vurderer, der er behov for dette. Dette for at sikre, den bedste start i børnehaven med et øget kendskab til det danske sprog.

Ligeledes har Københavns Kommune indført ”5-års-testen”, hvor alle 5årige sprogtestes.

Hvis vi har en bekymring for et barn, er de første vi kontakter forældrene. Problemstillingen drøftes på stuemødet og herefter med lederen. Derefter indkaldes til et møde, hvor en pædagog, lederen og forældrene deltager. Formålet med mødet er at få skabt en dialog mellem barnets institution og forældrene og derefter aftale det videre forløb for at støtte og hjælpe barnet bedst muligt.

I særlige tilfælde, hvor det ikke er muligt at opnå et samarbejde med forældrene, og der er grund til bekymring omkring barnets trivsel, anvender personalet deres skærpede underretningspligt.    

Sprogstimulering

Alle børn i Margrethegårdens Børnehus sprogstimuleres efter barnets sprogmæssige behov. Dette foregår i det daglige gennem forskellige aktiviteter eller i særligt planlagte sprogaktiviteter. 

Alle 3årige sprogscreenes af barnets stuepædagog, hvorefter vi følger op med en forældresamtale, hvor der eventuelt udfærdiges en handleplan for barnet. Hvis der skal sættes fokus på særlig sprogstimulering, bliver barnet sprogscreenet igen, når det fylder 4 år. 

Ligeledes tilbydes alle 5årige”5-års-testen” og også den efterfølges af en forældresamtale.

Som sprogstimulerende aktiviteter sætter vi i vores daglige aktiviteter fokus på følgende elementer, og benytter dem som beskrevet:

Fællessamling 
En daglig fællessamling styrker sammenholdet i børnegruppen og skaber et forum for kommunikation på tværs i gruppen. De mindste børn kan have glæde af at samles om morgenen eller formiddagen, hvor alle er vågne. Sammen kan de synge en goddag-sang, lege navneleg eller andre smålege. I børnehavealderen kan fællessamlingen være om formiddagen eller først på eftermiddagen. Børnene kan bruge fællessamlingen til at øve sig i at have ordet i en større, men tryg forsamling. De kan fortælle, hvis de har noget på hjertet, række hånden op og vente på tur og modtage kollektive beskeder. Ved fællessamlingen kan man også tale om hvilken ugedag det er, om årstiden eller om dagens forløb.  

Leg med bogstaver
Fra nyere forskning ved man, at børn kan aflæse skrift fra de begynder at tale, hvis de har et følelsesmæssigt forhold til ordet eller hvis det interesserer dem. Barnet aflæser i den tidlige alder ordet som en helhed, ligesom det ser et billede. Navneskilte kan være en måde, hvorpå børnene begynder at knytte ordbilleder til en bestemt betydning. Klodser med bogstaver, bogstavtavler og forskelige spil kan ligeledes skabe en begyndende interesse for og kendskab til bogstaver og tal. Det kan desuden være spændende for børn at se den voksne skrive noget på tavler eller papir.  

Sange og sanglege
De fleste børn holder af at synge og bevæge sig i rytmen til sange, og det giver dem en kropslig fornemmelse af sproget. Det styrker nærværet og samværet i gruppen at synge sammen og skaber en god stemning, som er motiverende for børns læring af lyde og sprog. Krop og sprog kan også knyttes gennem dans til musik. Det kan være musik-CD’er med fx MGP eller andre børnesange, som børnene danser til og synger med på. 

Rim og remser
Ordene i rim og remser udtales ofte tydeligere end i almindelige tale og kan være en hjælp, når børnene tilegner sig nye ord. I rim og remser er der en musisk/rytmisk tilgang til sproget, som hjælper barnet til at få en kropslig fornemmelse for sproget. Desuden er rim og remser ofte sjove eller fjollede, hvilket fanger børnenes interesse.. De lidt ældre børn finder selv på rim – ofte vrøvlerim til stor morskab for alle. Børnene gør sproget til deres eget sprog.  

Mundtlig fortælling
Børn fra 2 års alderen og opefter har stor glæde af mundtlige fortællinger. Det kan være enkle eventyr, genfortællinger af fælles oplevelser eller oplevelser fra den voksnes barndom. Der kan eventuelt bruges billeder til at illustrere fortællingen. Ved den mundtlige fortælling kan man have øjenkontakt med børnene og sproget kan tilpasses efter deres aktuelle forståelsesniveau.. 

Højtlæsning 
De mindste børn synes ofte om bøger med låger og flapper, der kan åbnes, så børnene kan være deltagende. Billedbøger åbner for mange gode samtaler, hvor man kan sætte ord og eventuelt fortælling til billederne, det kan skabe en hyggestund og en positiv læseoplevelse, som har stor betydning for lysten til at læse.  Større børn får meget ud af at opleve hele det fortællende forløb uden afbrydelser, så den litterære oplevelse af bogen kommer i centrum. Hvis den voksne peger med fingeren på ordene i takt med at de læses, får børnene en fornemmelse af sammenhængen mellem den skrevne tekst og de ord, der siges.  

Dialogisk læsning
Begrebet dialogisk læsning bruges om en metode, hvor en allerede kendt bog genopleves igen, ved samtale i mindre grupper. Børnene kan skiftes til at fortælle, eller det kan foregå ved samtale om bogen ud fra billederne. Børnene kan inspireres af spørgsmål fra den voksne. Den dialogiske læsning har betydning for barnets sprogudvikling og senere læseudvikling. For at skabe gode situationer og samtaler om bøger kræver det lige en smule overvejelser over valg af bøger, temaer og gruppen af børn (gruppestørrelse og alder). 

Barnets egen mappe
I vuggestuen har vi lavet små bøger, som blandt andet indeholder billeder af det enkelte barns familie. Barnets egen mappe er altså en bog, hvor der samles fotografier af familien eller fra barnets hverdag og barnets egne tegninger. Det samler barnets verden og dets identitet. Det giver anledning til samtaler i dagtilbuddet og mappen kan eventuelt også tages med hjem, så barnet kan samtale med forældre og bedsteforældre om hverdagen i dagtilbuddet.    

Projekter
Børn i børnehavealderen får meget sprogligt og vidensmæssigt ud af at indgå i projekter om forskellige temaer, hvor de øver mange forskellige kompetencer. Som fx oplæsning af eventyr, snak om eventyret, tegninger til eventyret, at klæde sig ud som i eventyret, lege eventyr og bygge slotte eller tage på tur til et slot eller steder, der er i eventyr (fx Rundetårn, som er i H.C. Andersens eventyr ”Fyrtøjet”).  

Ture
På ture til skov, strand, museer eller andet kan børn og voksne snakke om, hvad de ser og oplever.  

Hyggesnak
Der opstår i hverdagen en række situationer, som er oplagte til uformel hyggesnak. Det er eksempelvis under spisning, hvor man kan snakke om dagens oplevelser eller lære at andre om noget fx mælken.  I garderoben eller ved bleskift/toiletbesøg er der ofte mulighed for en god kontakt mellem barn og voksen.  

Gymnastik
Gymnastik kan kombineres med snak om kroppens funktioner og muligheder. 
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Forældresamarbejde
Vi ønsker at skabe et tæt, åbent og ærligt samarbejde med forældrene om barnet, med fokus på den nære daglige kontakt, hvor vi formidler hverdagens små historier og hændelser.

For os er forældresamarbejdet vigtigt, og vi vægter det derfor højt. Vi lægger stor vægt på den gode daglig kontakt mellem personale og forældre. Det er vores erfaring, at denne kontakt skabes gennem åbenhed og imødekommenhed i dagligdagen.

Man skal derfor føle sig velkommen i Magrethegårdens Børnehus som både nye og gamle forældre, og det forsøger vi at sikre ved

· at én primær voksen – i størst mulig omfang – står for indkøringen af barnet 

· individuel daglig modtagelse af alle børn og forældre

· daglig kontakt ved afhentning.

· beskrivelse af dagens aktiviteter i bøger og på tavle

· nyhedsbreve ca. 1 gang om måneden

Endelig tilbyder vi forældresamtaler ca. 3 måneder efter barnet er begyndt i institutionen og igen hvert år omkring barnets fødselsdag. 

Vi afholder to forældremøder om året. Om foråret er det et stueforældremøde, hvor der tales om hverdagen og institutionens pædagogiske praksis og om efteråret er det et møde, hvor der blandt andet er valg til forældrebestyrelsen, og hvor der er planlagt et relevant foredrag.

Eksempelvis kan nævnes, at vi arbejder med anerkendende kommunikation på institutitutionen – og forsøger at formidle denne tilgang til forældrene, dels i vores hverdag, men også via oplæg, foredrag og artikler. 

Det er vigtigt for barnets udvikling og trivsel, at der er en gensidig respekt, tillid og forståelse mellem personale og forældre. Forældre er derfor altid velkomne til at kontakte os, hvis der er noget, de ønsker at tale/spørge om, og kan til enhver tid bede om en samtale, hvis de har brug for det. Det er ikke altid sikkert, at samtalen kan finde sted med det samme, men så aftales der en tid, så hurtigt som muligt. Vi er af den opfattelse, at forældrene er dem der kender deres barn bedst, og vi er derfor altid lydhøre overfor hvad forældrene har at sige. 

Personalet vil altid tale med forældrene, hvis der opstår problemer omkring barnet i institutionen. I nogle situationer kan det være vigtigt med en mere uddybende samtale, for at kunne forstå og støtte op om barnet. 

Vi bestræber os således også på at lytte og tage forældrene alvorligt, når de kommer med kritik, kommentarer eller forslag til vores pædagogiske praksis, og vi følger op på det, i det omfang det er muligt. 

 

I løbet af året afholder vi forskellige arrangementer i institutionen, hvor forældrene inviteres til at deltage. 

Vi holder forældrekaffe/hygge ca. hver 3. måned. Det finder altid sted i tidsrummet 15-16.30. Her er forældrene velkomne til at få en sludder og en kop kaffe i hyggeligt samvær med de andre forældre og personalet på stuen.

Én gang om året afholder vi en arbejdslørdag, hvor forældre og medarbejdere renoverer og shiner institutionen op. Dette er en hyggelig tradition, hvor vi dels lærer hinanden bedre at kende – dels benytter os af hinandens ressourcer – og sparer lidt op, så der er flere penge til børnene!
Ligeledes afholder vi julehygge med forældre og bedsteforældre for såvel børnehavebørnene og vuggestuebørnene.
Om sommeren er der sommerfest for hele institutionen, denne afholdes hvert år i juni.  

Institutionsbestyrelsen
Da vi er en selvejende daginstitution med en tostrenget bestyrelsesmodel betyder det at økonomi og ansættelser er institutionsbestyrelsens ansvarsområde.

Forældrebestyrelsen
Margrethegårdens Børnehus har det formål at tilbyde dagpasning i alderen 0-6 år.

Formålet er endvidere at fremme samarbejdet mellem forældre, institutions bestyrelse og personalet for dermed at medvirke til, at institutionen drives på en sådan måde, at børnenes muligheder for udvikling af deres naturlige evner og anlæg fremmes mest muligt under gode trivselsforhold og i samarbejde med børnenes hjem.

”Danske forældres ret til at blande sig i, hvordan deres børns daginstitutioner drives”, blev lovfæstet d. 1. januar 1993 under Vor kongelige Hånd og Segl ved Margrethe Den Anden”

 – derfor er der i Margrethegårdens Børnehus en forældrebestyrelse, der handler indenfor de mål og rammer som lovgivningen, kommunen og  institutionsbestyrelsen har fastsat. 

Det er forældrebestyrelsens opgave at fastlægge principper for institutionens virksomhed for anvendelse af en budgetramme, samt at foretage indstilling til institutionsbestyrelsen ved ansættelse af personale. Det betyder, at det er forældrebestyrelsens opgave, at komme med ønsker og ideer til hvilken retning vi gerne ser institutionen arbejder. 
Forældrebestyrelsen er endvidere det organ, der har til opgave, i samarbejde med personalet, at tage vare på institutionens generelle udvikling. Det betyder altså, at vi som medlemmer af forældrebestyrelsen har mulighed for at få direkte indflydelse på vores børns hverdag. 
Bestyrelsen består af 6 frivillige forældre, som sammen med en repræsentant fra institutionsbestyrelsen samt tre repræsentanter fra medarbejderstaben årligt afholder 5-6 bestyrelsesmøder. 
Forældrebestyrelsen arrangerer og deltager aktivt i afholdelse af diverse fester som sommerfest og juletræsfest for børn og alle forældre i institutionen, ligesom vi giver en hånd med til institutionens årlige arbejdsdag.

Endelig arbejder vi løbende med forskellige tiltag, som kan ses uddybet i årsplanens udviklingsdel.

Man er som forældre altid velkommen til at kontakte os, hvis der er noget, vi kan hjælpe jer med.

Vores mail er:
margrethegaarden@hotmail.com
Personalehåndbog
Vi har siden sammenlægningen januar 2007 arbejdet med vores ”nye” fælles arbejdsplads og dennes kultur. 
Vi har i dette arbejde fokuseret på at tage det bedste fra de to institutioner og smelte det sammen, godt krydret med noget nyt til en ny og endnu bedre arbejdsplads og kultur.
. 

I løbet af 2007 har vores personalepolitik været diskuteret, behandlet og drøftet for til sidst at blive skrevet sammen til et forslag til en personalehåndbog. 

På personalemødet i august har hele personalegruppen arbejdet aktivt med disse forslag til håndbogen og haft mulighed for at komme med ændringsforslag. 

Disse ændringsforslag er blevet behandlet på et SU-mødet i oktober, og  personalehåndbogen er endelig vedtaget på personalemødet i november 2007.
Personalehåndbogen indeholder således diverse politiker og retningslinjer for institutionens ansatte, og kan nærlæses på institutionens kontor, hvis man skulle have interesse i dette. Her har vi valgt blot at nævne nogle af de politiker, personalehåndbogen indeholder:

· Rygepolitik

· Alkoholpolitik

· Hygiejnepolitik

· Sorg og krise plan

· Nærvær og fraværspolitik

Eksterne samarbejdspartnere
Margrethegårdens Børnehus har en række forskellige samarbejdspartnere, og vi samarbejder med mange forskellige mennesker, som i det daglige sidder med andre arbejdsområder end os.
Således samarbejder vi med socialforvaltningen og pladsanvisningen og Distrikt Valby, som vel kan betegnes for vores direkte kontakt til Københavns Kommune. 

Herudover deltager vi i det, vi kalder ”brosamarbejde”, som er et forum hvor institutionsledere, skoleledere, sundhedsplejersker, dagplejepædagoger, PPR-folk, tandlæger og talepædagoger mødes 10 gange årligt for at drøfte diverse børnesager, problematikker og det øgede samarbejde i vores skoledistrikt Kirsebærhaven.

Ligeledes indgår vi i samarbejde med Valbys lederkreds, som er et forum, hvor ledere fra diverse daginstitutioner i bydelen mødes, diskuterer problemstillinger og udveksler erfaringer og ideer. 

Endelig indgår vi naturligt i samarbejdet med Børnegårdens øvrige institutioner, nemlig Benedictegården og Anne-Mariegården.

Margrethegårdens Børnehus
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